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1. Bevezetés

Az iskola neve

Kulcsi Fekete Istvan Altalanos Iskola

Cime

2458 Kulcs, Kossuth Lajos utca 75.

OM azonosito

030100

Intézmény azonosité

FB1701

Az iskola elérhetésége

telefon

+36/25-252-062

e-mail

iskola@altisk-kulcs.edu.hu

Az iskola fenntartéja

Dunaujvarosi Tankeruleti Kozpont

Az iskola miikodtetéje

Dunaujvarosi Tankeruleti Kozpont

cime

2400 Dunaujvaros, Tancsics Mihaly utca 1/A.
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Pedagdgiai hitvallasunk:

,Oktatasi intézményeink tanult, de gyenge jellem(i emberek helyett erés
egyeniségeket bocsajthatnak utjukra, akik képesek oOnalléan gondolkodni és
cselekedni, akik nem rabjai, hanem urai a korulményeknek, akik széles latdkoriek,
tisztan gondolkodnak és hatarozott a meggy6zddésuk. S az ilyen nevelés tobb az
ertelem kimivelésénél. Tobb a fizikai kiképzésnél. Megerésiti a jellemet annyira,
hogy tulajdonosai nem aldozzak fel az igazsagot és becslletességet az 6nz6
kivansagok és becsvagy kedvéeért.”

(Ellen G. White)
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1.1. Az iskola rovid torténete

Kulcson 1902 6ta mikaodik iskola. A jelenlegi épuletet 1959 6ta hasznalja a diaksag.
1974-ben Racalmas és Kulcs kozigazgatasilag egyesult, igy az iskola a racalmasi iskola
tagintézménye lett, csak als6 tagozatos osztalyok mikodtek helyben.

1995-ben Kulcs onallova valt. Ezzel parhuzamosan az iskola is oOnallésodott.
Tovabbra is csak alsé tagozattal mikodott. A tanuloi létszam alig haladta meg a 40 f6t. A
telepllés és az intézmény Iétszamanak ndvekedése, valamint a fenntartoi és szul6i akarat
megnyilvanulasaként 2002-ben elkezdédétt a felsd tagozat fokozatos kiépitése Ebl Andrea
igazgatond vezetésével. 2006. junius 17-én hosszu szunet utan ismét ballagd diakok
éneke hangzott fel az iskola falai k6zo6tt.

2005. szeptember 1-jén az intézmény névadod Unnepségén, Fekete Istvan (az ird
unokadccse) avatta az intézményt Fekete Istvan Altalanos Iskolava.

Az iskola falai k6zott a zeneoktatas a Sandor Frigyes Zeneiskola égisze alatt
kezdddott meg. Mlvészetoktatas terén az intézmény 2006 szeptemberétdl valt onalléva.
Szopran-, alt-, tenorfurulya-, fuvola-, fagott-, zongora-, trombita-, és kurtoktatasban
részesulhetnek a novendékek. 2008-ban a zeneiskola kivalé minésitést szerzett. A
Levendula Mivészeti Alapiskolaval kotott egyuttmikodés keretében néptanc oktatasban is
részt vehetnek tanuldink.

A tanuldk létszama a 2013/2014-es tanévben mar elérte a 197 f6t. Teljes
munkaidében 5 osztalytanitd, 3 napkozis nevelb és 8 szaktanar tanitott. A felsd tagozaton
oraado tanarok és részmunkaidés pedagdgusok alkalmazasaval sikerllt megoldani az
alacsonyabb éraszamu tantargyak oktatasat.

2013/2014-es tanévtdl az erkolcstan mellett érarendbe iktatva katolikus és
reformatus hittanorak koézul valaszthatnak a tanuldk, de igény szerint barmely bejegyzett
egyhaz hittan 6rait megszervezzik.

A tandran Kkivili foglalkozasok széles skalaja kinalkozik diakjainknak, a
foglalkozasok elinditasara a jogszabalyok szerinti eljarasrendben van lehetdség.

Az étkezés a talalo konyha melletti ebédlében zajlik. Az udvaron aszfaltos
sportpalya all rendelkezésre. Az iskolai konyvtar mintegy 2700 kotetét forgathatjak az
érdekl6ddk. A mindségi oktatast nyelvi labor és informatikai szaktanterem segiti. 4
tanterem interaktiv tablaval felszerelt. A 2014/2015-0s tanév - az iskola torténetében
el6szor - két els6 osztallyal indult. A folyamatosan novekvé gyermeklétszam miatt az
iskola bdvitése sziukséges.

1.2. Az iskola bemutatasa
Alapfoku oktatas
A pedagdgiai programot 24 f6 pedagogus allashellyel latjuk el (2020/2021). A tantervi
oraszamok és a pedagogusok szakképesitései, valamint az egyéb nevelési-oktatasi
feladatok ellatasa érdekében teljes és részmunkaidds pedagoégusokat, valamint éraadokat
is alkalmazunk.

Az alkalmazasban lév6 pedagdgusok nevei, végzettségei, szakképesitései az
intézmény honlapjan, a kulonds kozzétételi listan talalhatok.

A Fejér Megyei Pedagogiai Szakszolgalat utazé pedagoégusai latjak el az alabbi
feladatokat:
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- gyogypedagodgiai habilitaciés orak
- gyogytestnevelés
- logopédia

A Dbeilleszkedési magatartasi és tanulasi nehézséggel kuzdd tanulok mellé
pedagogiai igényeik szerint fejleszté pedagogust alkalmazunk.

A hagyomanyos osztalykerethez képest csoportbontast alkalmazunk a 15 f6énél
nagyobb létszamu osztalyokban informatika éran a szakterem befogadoképessége miatt,
de lehet6ségeinkhez mérten mas 6rakon is.

Jelenleg azt a gyakorlatot koévetjik, hogy ugyanaz az osztalytanitdé kisérje a
gyermekeket 1-4 osztalyig, és a lehetd legtobb tantargyat az osztalyfénok tanitsa.

Intézményunk osztalyainak, napkozis és tanulészobai csoportjainak szama
tanévenként valtozhat. A fenntartdéi a dontés meghozatalakor figyelembe kell vegye a
beiskolazasi mutatdinkat.

Az intézményi nevel6-oktatd munka nevelési programunk, valamint a pedagogiai
program részeként a helyi tanterv alapjan folyik. Helyi tanterviinket a Szegedi Mozaik
Kiado 2011-es tantervi ajanlasanak atdolgozasaval keészitettik, amely a Nemzeti
Alaptantervvel kompatibilis.

Minden pedagdgus kotelessége, hogy az altala tanitott tantargy tantervét atolvassa,
tanmenetet készitsen hozza.

Legfébb pedagdgiai hitvallasunk a személyiség sokoldalu formalasa. Célunk, hogy
a lehet6 legtobb muiveltségi teruletbél megizleltessink egy keveset a gyermekekkel, hogy
tehetséglk, érdekl6édésik, kedvik szerint valaszthassanak maguknak megfelel6t. Minden
gyermekben szunnyadhat tehetség, csak ki kell banyaszni, felszinre kell hozni. S nem
utolsé szempont a szabadidé hasznos eltoltése sem.

Hit- és erkdlcstan oktatast a Magyar Katolikus Egyhazzal valamint a Magyarorszagi
Reformatus Egyhazzal egyuttmikédve biztositunk.

Tanoran kivlli foglalkozas keretében tomegsportot (birk6zas, kosarlabda,
labdarugas) biztositunk. Kulsé kozremikoddk bevonasaval tancoktatast, aerobikot,
karatét, birkozast valaszthatnak tanitvanyaink.

Heti egy alkalommal 6rarend szerinti uszas oktatasban részesulnek tanuldink a
kistérsegi tanuszodaban.

Hagyomanyrendszerunk kialakult. Legtobb programunkat évente visszatéréen
megszervezzuk: sportnap, szemétszuret, jatszohazak, kd6zos karacsonyi unnepseg, iskolai
szint( kirandulasok, erdei iskolai taborok, farsangi mulatsag, Fekete Istvan Napok, stb.

A pedagogusok folyamatos dnkéntes tovabbképzéseken vesznek részt. Ezzel is azt
szeretnék elérni, hogy tudasuk és felkészultséguk a lehetd legnagyobb mértékben
megfeleljen a kor kdvetelményeinek, az oktatas szinvonala még inkabb emelkedjék. Az
Lelethosszig tarté tanulast” a pedagdgusok sem mellézhetik.

Targyi, dologi feltételek

Az iskola épllete a telepulés féutcajan, a falu kézpontjaban talalhaté. Udvara a
megndvekedett tanuldlétszamhoz viszonyitva mar nem megfelels. Jelentés részét az
aszfaltos sportpalya foglalja el, zold terulete nem jelentés. Az iskola dsszkomfortos. Az
épulet jelenlegi mérete a megndvekedett tanuldlétszamot mar nem tudja megfeleléen
szolgalni. A szikséges osztalybontasokat nem tudjuk megoldani. Tovabbi helyiségekre is
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szukség volna, megfelel6 méretli tanari szoba, orvosi szoba, irodak, a tornateremhez
0ltozok, vizesblokkok stb. A tanari szoba és a szamitastechnika szakterem a volt
polgarmesteri hivatal épuletében kapott helyet. A jov6t tekintve a legidealisabb bévitési
lehetéség egy tovabbi épuletszarny épitésével valamint az egyelére kihasznalatlan
tet6térben kinalkozik. Az als6 és fels6 szinten szikség van egy-egy szertarra,
vizesblokkokra. A nyelvi labor kialakitasa is elkulonitett helyen lenne célszerd.
Rendezvény termink tornateremként is funkcional. Sajnos, kiszolgald helyiségei
hianyoznak. Rossz id6 esetén a gyerekek a szlineteket a folyoson, ill. az alsé zsibongdban
toltik. Az iskola régi épuletét 2007 nyaran kivulrél teljesen felujitottak, s jelentés belsd
feldjitasi munkakat végeztek. A felujitasi munkak tovabbi eredménye, hogy a 2009-2010-
es tanévet mar egy teljesen uj kulseju iskolaépulettel kezdhettuk meg: a kuls6 szigetelés
és homlokzatfestés mellett a nyilaszarok teljes cseréje is megtortént, s a felsé (régebbi
szint) helyiségeit is teljesen felljitottak; a festés mellett izléses falburkolatot kapott minden
tanterem, s minden mosdé is fel lett Ujitva.

1997 0B6szétél a gyerekek az iskola udvaraban allé jol felszerelt, esztétikus
ebédlében fogyaszthatjak a tizorait és az ebédet.

Nagyobb rendezvényeink, pl. farsangi bal, évnyitd, évzard, karacsonyi Uinnepség,
megemlékezések, stb. a rendezvényteremben zajlanak. Igény esetén szivesen fogadnak
minket a Polgarmesteri Hivatal Disztermében, valamint a Faluhaz nagytermében is.

Koényvtarunk kb. 2.700 kotettel varja az olvasni szeret6ket.

A megnodvekedett tanulolétszam miatt nyelvi laborunk - tanterem megosztas miatt -
jelenleg nem Uzemel. Korabban nyelvi laborunk 30 f6 befogadasara volt képes. Az
alapokat az allami normativak atgondolt felhasznalasaval oldottuk meg, a fejlesztést a
Kulcs Kbozség Fejlesztéséert Alapitvany biztositotta.

Aszfaltos sportpalyank is van az udvaron, kosarlabda és kézilabda kapukkal.

Intézményink felszereltsége elavult. A legszikségesebb taneszkdzok cseréje
indokolt. A felszereltség boévitésére, a feltételek folyamatos javitasara torekszink
kihasznalva a palyazati lehetéségeket, valamint az iskolankkal kapcsolatban allé civil
szervezetek tamogatasat.
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Az iskola cimere:
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2.

Nevelési program

2.1. Az iskolaban foly6 nevel6-oktaté munka pedagédgiai alapelvei,
értékei, céljai

2.1.1. Pedagégiai munkankat meghatarozé alapelvek
A gyermekek idejuk jelentds részét az iskolaban toltik el, ezért kiegyensulyozott légkord,
baratsagosan berendezett kornyezet megteremtése szukséges:

1.

10.

11.

12.

A 6-10 éves gyermek életkori sajatossagaibol adodoan kiszolgaltatott helyzetben
van, ezért a tanulok személyiségi jogait, emberi méltdosagat tiszteletben tartjuk.
Olyan demokratikus iskolat akarunk, amely maradéktalanul biztositja a gyermekek,
a szulok és a pedagogusok jogait egyarant.

Intézményunkben a legmesszebbmendkig elkeruljuk a hatranyos
megkulonboztetést és szegregaciot barmely tekintetben.

Mindent megtesziink az esélyegyenléségi intézkedési tervben foglaltaknak
megfeleléen a hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzetli tanuldink
esélylehetéségének biztositasara.

A tanuldk és szileik igényeihez a lehet6ségeken belll megprébalunk igazodni,
ezért bevonjuk 6ket az iskolai élet, a szabadidés programok megszervezéseébe, az
iskola szépitésébe, otthonosabba tételébe.

A szilékkel és az iskola fenntartojaval kiegyensulyozott, feszlltségmentes
kapcsolat kialakitasara torekszunk.

A tanulok egyéni képességeit az oktatas folyaman figyelembe vesszik,
differenciald, tervszeri fejlesztést alkalmazunk.

A tanulok megismerhetik a veluk szemben tdmasztott kdvetelményeket, igy tudjak,
mit varunk el t6lUk.

A gyermekeket tanulmanyi munkajukban, maganéleti problémaik megoldasaban, a
nevelési problémaikkal hozzank forduld szulbket tlunk telhetéen segitjuk.

A neveldmunkaban egyre nagyobb szerep jut az iskolanak. Igyekszink egyforma
hangsulyt fektetni az oktato- és a nevelémunkara, mindamellett valljuk, hogy a
gyermek szocializacidjaban, nevelésében, értékkozvetitésben a csaladnak
elsédleges szerepe van.

A nevelési-oktatasi folyamat zokkenémentessé tétele érdekében torekszink az
ovodaval és a kozépfoku intézményekkel valo j6 egyuttmikodésre. Pedagdgiai
programjainkat 6sszehangoltuk, minden tanévben tobb kdzb0s rendezvényt
szervezunk.

Tanuldinkat fegyelemre, rendre, rendszeres és kdvetkezetes munkara szoktatjuk.
Ez folyamatos odafigyelést, a problémak azonnali kezelését igényli. Mi magunk is
teljes tisztelettel fordulunk diakjaink felé, a hozzank forduldékat meghallgatjuk, soha
nem élink a megszégyenités eszkdzével. Szeretetteljes 1égkdr kialakitasara
torekszunk.

Tanuldinkat dnmagukkal és kdrnyezetukkel szembeni igényességre neveljuk.
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2.1.2.

Pedagodgiai munkankat meghatarozoé értékeink

Kulturalt magatartas és kommunikacio a kozosségben. Udvariassag, figyelmesség,
masok szokasainak és tulajdonanak tiszteletben tartasa. Fegyelem és dnfegyelem.
Kbzosségi érzés, aldozatvallalas. Torekvés az elbitélet-mentességre, a konfliktusok
kezelésére, készség a megegyezésre.

Az alkotmanyossag, a térvényesség, az allampolgari jogok tisztelete. Erdeklédés
felkeltése a tarsadalmi jelenségek és problémak irant. Igény a kozéletiségre, a
kOzOsseégi tevékenysegekre.

pedagoégiai munkankat meghatarozé célok

A tanuldk képességeinek és kulcskompetenciainak — lehet6ség szerint — egyénre
szabott fejlesztése.

Az egész életen at tartd tanulas megalapozasat szolgalo képességek fejlesztése.

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetl tanuldk esélyegyenléségének
biztositasa.

Korszerl  természettudomanyos és tarsadalomtudomanyos miveltségkép
kialakitasa, @ melyet tanuldink  eszkdzként hasznalhatnak a  valosag
viszonyrendszerének megértésehez, és alkalmazhatnak kildénb6z6
cselekvésformakban.

Hazajat ismerd és szeretd, a nemzeti hagyomanyokat és az iskolai tradicidkat 6rzé
fiatalok nevelése.

A tehetség kibontakozasanak a segitése, a differencialassal torténd fejlesztés és a
hatranykompenzalas az iskolai élet minden teruletén.

Tanuldéink Onismeretének fejlesztése, autondm személyiségek kialakitasa. Olyan
szemeélyiségek fejlesztése, akik kell6 Onismerettel rendelkeznek, akik o6nalléan
dontenek  képességeiket, lehet6ségeiket ismerve. gy egy kovetkezd
életszakaszban képesek az onmegvaldsitasra. Felkészitjuk 6ket az esetleges
kudarcok elviselésére is.

Az anyanyelv helyes hasznalata széban és irasban, a kommunikaciés képességek
fejlesztése.

Célunk, hogy tanuldink megismerjék az egészséges életmod legfontosabb
szabalyait, tisztaban legyenek az egészséges taplalkozas, a rendszeres mozgas
egészséget befolyasold hatasaval, a testi-lelki higiéné fontossagaval.

Az 6kotudatos magatartasformak kialakitasa a tanuldban.

A diakok moralis és esztétikai szemléletének alakitasa, az értékes alkotasok iranti
igény megalapozasa.

Az 06nallo, felelés allasfoglalas, cselekvés alapjait és az életkornak, fejlettségi
foknak, sajat személyiségjegyeknek megfelel6 készségeit kimunkalé pedagodgiai
tevékenyseég.
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2.2. Az iskolaban folyé nevel6-oktaté munka pedagégiai feladatai,
eszkozei, eljarasai

Iskolank nevelési célja a tanuldk személyiségének formalasa, esélyeinek novelése,

kibontakozasuk tamogatasa.

1. Legfontosabb feladatnak tekintjik a tanuldk teljes személyiségének fejlesztéset,
erkoOlcsi alapelvek elsajatitasat. Minden tanuldban ovjuk és tovabbfejlesztjuk a
megismerés, a megértés, és a tanulas iranti érdekl6dést és nyitottsagot.

a)

b)

d)

f)

)

A tanuldkban a tanulas iranti motivumok, a tudas tiszteletének kialakitasa
minden pedagoégus feladata. A végsé cél a tudasért bnmagaért vald tanulas
elfogadtatasa. A szul6kben tudatositjuk, hogy 6k a legfontosabb partnereink az
oktato-nevel6 munka soran.

A neveldmunka kdzéppontjaba az eurdpai humanista értékeket, egészséges
hazaszeretet és magyarsagtudat, az erkdlcsi- moralis tisztasagot allitjuk.
Olvasmanyaikat ugy valasztjuk meg, hogy azok hései erkdlcsi példaképul
szolgalhassanak. Nemzeti Unnepeinkrél méltd modon emlékezink meg.

A jellemformalas, személyiségfejlesztés soran igyekszink fokozott hangsulyt
fektetni a tarsas érintkezés illemtanara, alapvetd udvariassagi formak
elsajatitasara. Célunk, hogy ezek megjelennek a felnéttekkel és tarsakkal vald
mindennapi érintkezésben, kommunikaciéban. A metakommunikacios elemeket
a szituacidknak megfelel6 formaban hasznaljuk és hasznaltatjuk az illem
keretein belll.

A megfeleld, pozitiv énkép, realis onértékelés kialakitdsat minden tanuléban
elengedhetetlen célnak tekintjk. Egymas és oOnmaguk munkajanak,
magatartasanak és szorgalmanak értékelésébe mar elsd osztalytdl kezdve
bevonjuk diakjainkat. Folyamatos visszajelzéseinkben gyakrabban élunk a
dicséret, mint az elmarasztalas motivalo erejével.

A jellemformalas soran a gyermekek szocialis érzékenységét fejlesztjik, csak
igy valhatnak segitbkész, szocidlisan érzékeny felnbttekké. Tisztelijék és
fogadjak el a massagot! Folyamatosan kapcsolatot tartunk az Idések otthonaval,
az ovodaval, részt veszink orszagos kezdeményezésekben, akcidkban.

Allami iskolaként eleget tesziink a vilagnézetileg semleges nevelés — oktatas
kovetelményeinek, de igény szerint megszervezzik a hit- és erkolcstan oktatast.
Nemzeti sajatossagaink (hagyomanyaink, népmiivészetink, szokasaink,
vilagorokség részei, tuddsaink, feltalaldink, hazank szép tajai, stb.)
megismertetésével a globalizacio ellensulyozasara torekszunk.

2. A tervszeri neveld — oktatd munka soran a tanuldk képességeinek fejlesztése,
készségek kialakitasa, bévitése torténik (gondolkodasi képesség, beszéd, iras,
olvasas, matematikai képesség). A mindennapi életben felhasznalhaté, tovabbépithetd,
a kor kovetelményeinek megfelel6 alapmiveltség atnyujtédsara torekszunk.

a)

Az als6 tagozat alapoz6 funkcidjat hangsulyozzuk. Biztonsagos szébeli és
irasbeli nyelvhasznalatot alapozunk, matematikai képességeket fejlesztink,
készséget alakitunk. A taneszk6zOok és tanulasi stratégiak kivalasztasakor
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b)

c)
d)

f)

g)

h)

)

K)

figyelembe vesszik a 6-10 éves korosztaly életkori sajatossagait.
Meggy6zddeésunk, hogy magasabb szintli tudas csak jo alapokra épithetd.

A fels6 tagozaton az alapvetd képességek tovabbfejlesztése, készségek
kialakitasa torténik. 1d6t szakitunk a matematikai képesség, az onkifejezés, az
ertd olvasas, a helyesirasi készség tovabbfejlesztésére. A fels6 tagozat 7-8.
évfolyaman az o6nalld tanulasi mddszerek elsajatittatasa és alkalmaztatasa
tovabb folyik. Emellett az altalanos miveltség alapozasardl sem mondhatunk le.
Fels6 tagozaton a palyaorientaciéo minden tandra és szaktanar feladata.

Tanari differencialassal, korrepetalassal, logopédiai egyéni foglalkozasokkal, a
sajatos nevelési igényl gyermekek részére lehetbség szerint gyogypedagogus
(utazdé gyogypedagogus) biztositasaval; a beilleszkedési, magatartasi és
tanulasi nehézséggel kuzd6 gyermekek részére fejleszté orak biztositasaval
segitjuk a tanulasi nehézségekkel kiiszkodd tanulokat. lly modon igyekszunk a
gyermekek szocialis — kulturalis kornyezetébdl, vagy eltér6 Utemd éréseébdl
fakado hatranyokat csdkkenteni.

A kreativitas, Onkifejezés, a divergens gondolkodas, a problémamegoldé-
képesség fejlesztése minden tandra feladata. Ismerjék meg a gyermekek a
tanulas helyes és hatékony moddszerét, legyenek képesek oOnallé ismeret-
szerzésre is! Megalapozzuk a tanulasi szokasokat.

Szeretnénk a gyerekekben kialakitani az igényt sajat szikebb és tagabb
kornyezetlik megismerésére. Minden évben szervezunk tanulmanyi kirandulast.
A vilag globalis problémai iranti érzékenységre neveljuk tanitvanyainkat
(kérnyezetvédelem, béke megérzése, nemzetiségi mozgalmak stb.). A helyi
adottsagokat ugy hasznaljuk ki, hogy a kornyezetismeret tantargy keretein beldl
az alapvetd megismerési modszerek tanitasakor megismertetjuk tanuldinkkal a
Duna mikro- és makro-vilagat.

Kbzponti értéknek tekintjuk az egészséget, az egészséges életmddra nevelést,
a test és lélek harmodnidjanak megteremtését. Biztositiuk a mindennapos
testnevelés lehetéségét, valamint a tdmegsport foglalkozasokat.

A nyitott, sokoldaluan fejlesztett személyiség fontos része a miivészetek iranti
érzékenység és fogékonysag. A miivészeti targyak oktatasa mellett
rendszeresen szervezunk diakjaink részére muzeum-, szinhaz-, mozi- és
koncertlatogatasokat.

Az anyanyelv magas szintl elsajatittatasara és mivelésére torekszink a szobeli
és irasbeli onkifejezési formaknal egyarant, hiszen a kidolgozott nyelvi kdéd
alapvet6 feltétele a tanulmanyokban valo sikeres el6rejutasnak.

Az esztétikai nevelés keretein belll a személyes példaadas a legfontosabb.
Célunk, hogy megjelenésinkkel, kornyezetink kialakitasaval, igényes
munkainkkal, az esztétikai értékek megismertetésével formaljuk tanuldink
izlését.

A tanuldk értékelése sokoldalu, egyénre sz6l0o, eléremutato. A realis onértékelés
kialakitasa is elengedhetetlen.

Az iskola részt kivan venni a telepllés életében, ennek érdekében &apolja
kapcsolatait a szll6kkel, az 6nkormanyzattal, civil szervezetekkel, az évodaval.
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Részt vesz a telepllés szintli megmozdulasok  szervezésében,
lebonyolitasaban, esetenként kezdeményezi azt, iUnnepélyeket rendez.

n) Igyekszink minél hatékonyabban felkésziteni tanuldinkat a kdzépiskolaban és a
vilagban valo helytallasra.

0) Az informacios tarsadalom igényeinek megfeleléen segitink tajékozodni, s a
helyes aranyokat megtalalni diakjainknak az internet vilagaban is.

p) Az iskola szeretne hagyomanyokat, sajatos iskolai arculatot kialakitani ugy,
hogy mégis biztositsuk az atjarhatésagot a kornyékbeli iskolak felé. Erre
biztositékot ad a tantervink. A hagyomanyok, visszatér6 Unnepek rendszert,
rendet teremtenek életinkben, s jO eszkozei az iskoldahoz valo kotédés
megteremtésének.

3. Fontosnak tartjuk a tanoran kiviili programok megvaldsitasa soran:

- a nem formalis tanulasi médszertanok alkalmazasat,

- a felnbvekvé nemzedékek fizikai, érzelmi és tarsas fejlédésének
elébmozditasat,

- az élményalapu tanulas modszertani megalapozasat,

- a tanulas k6z6sségi élménnyé formalasat,

- a tanoran kivili differencialt, személyisegk6zpontu, informalis és nem
formalis modszertani kultiura megerdsitését,

- a nyitott tanulasi kbrnyezet biztositasat,

- tevékenységkbzpontu  pedagoégiai €s modszertani  eszkdztarunk
fejlesztését, valamint ezt tamogaté szakmai kérnyezet kialakitasat

Ezek az alabbi tevékenységek soran valdsulnak megq
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Szellem-party X X X X
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farsang X X X X

marcius 15. X X X X
k6z6s linnepség

a Fekete Istvan X X X X X X X X
Napok
rendezvényei
(duatlon, fid-lany
vetélkedd, teahaz,
Szavalbverseny,
akadalyverseny,
zsibvasar,
mesekucko)

osztalykirandulas X X

anyak napja X

Eurdpai sportnap X

X| X| X| X
X
X

X| X| X| X

palyavalasztasi X X
nap

napkozi, X X X X X X X X
tanszoba
(étkeztetes,
tanulas, kulturalis
foglalkozas,
kézmlives
foglalkozas,
Jatéktanitas,
szabadfoglalkozas)
adott évi
munkatervben
régzitve

Programjaink megvalositasa hozzajarul a tanulok NAT-ban megfogalmazott
kulcskompetenciainak fejlesztéséhez. A nem formalis oktatasi programok felhasznalasa
néveli a tanulasi motivaciot, amely  jotékony hatassal lehet a lemorzsolodas
csOkkentésében. Tovabbi elbnye, hogy fejleszti a tanuldk szocialis (egyéni és tarsas)
kompetenciait.
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2.3. A pedagégusok intézményi feladatai, az osztalyfonoki munka
tartalma, az osztalyfonok feladatai

2.3.1. A pedagoégusok altalanos feladatai

Minden tanulé szamara biztositania kell az alapkészségek elsajatitasat, melyek a
tarsadalomba valo beilleszkedéshez, a tovabbi ismeretszerzéshez és az
onmegvalodsitashoz sziukségesek.

A tanulék problémamegoldé gondolkodasanak, az 6sszefuggések felismerésének
fejlodését segiti a tantargyak tananyaganak elsajatitasa soran. Kialakitja a
tanuldkban az egyéni ismeretszerzés igényét.

Tehetséggondozo és felzarkoztatdo programokkal tamogatja az egyéni képességek
kibontakozasat. A munkafolyamatok megszervezése soran a tanuldk egyéni
képessegeit figyelembe veszi, egyéni, hatékony tanulasi modszereket alkalmaz,
fejleszt.

ElGsegiti az egyéni életélmények szerzését, az egyéni képességek kibontakozasat
a programokban, az 6rai munkaban és a tanoéran kivuli tevékenységekben.

El6segiti az idegen nyelvi kommunikacié fejl6dését az adott életszakaszra
kidolgozott tanterv szerint. Tartalomalapu nyelvoktatast alkalmaz.

A diakok szamara életkoruknak megfelel6 formaju és jelentéségl dontési
helyzeteket teremt.

Ismert és elismert személyiségek altal kdvetésre méltoé példakat tar fel.

El6segiti a tanulok meggybz6désének és vilagképének kialakulasat személyre
szabott, valamint konkrét kozdsségekre szabott feladatok alapjan.

Konstruktiv, jellegzetes, tartalmas és felel6s, szellemi arculattal rendelkez6 alkotd
kozosségeket hoz létre, ahol a tanuld a kdzosségben valé élet soran fejleszti
Onismereteét, egyuttmikodési készségét, akaratat, segitOkészséget,
Az iskolarendszerben meglévd szelektiv hatasokat mérsekli, biztositja az egyenld
hozzaférés és esélyegyenléséget.

CsOkkenti a tanuldok szociokulturalis koérnyezetébdl vagy eltéré Gtem( érésébdl
fakadd hatranyokat.

Tamogatja a lassubb Utemben fejl6dd, lemaradd tanuldk beilleszkedését —
lehetéség szerint — korosztalyuknak megfelelé tanuldcsoportba vald integracidjuk
reven.

Szegregacidmentes, egyuttnevelési kdrnyezetet alakit ki (inkluzivitas).

Kivaléan ismeri, alkalmazza, fejleszti a feladatok megvaldsitasat szolgald
eszkozoket, modszereket, eljarasokat.

A tanuldk motivaltsagat noveli Ujszerl tanulasszervezési eljarasok bevezetésével.
Részt vesz, ill. kezdeményez 6nall6 intézményi innovaciok megvaldsitasaban.
Folyamatosan fejleszti és alkalmazza az infokommunikacios technolégiat (internet,
e-tananyagok, digitalis projektmunkak).

Magas szinvonalu és sokréti ismeretkozléssel és hatékony szakmai munkaval
fejleszti a tanuldk 6nallé problémamegoldd képességét kreativitasukat.
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2.3.2. A pedagoégusok helyi intézményi feladatai

Munkajat az iskolai életre vonatkoz6 jogaszabalyok betartasaval vegzi, etikus és
humanus magatartast tanusit az intézmény partnereivel szemben.

Minden helyzetben példaként all a diakok és a szlildk elétt (megjelenés, viselkedés,
beszédstilus, felkészultség).

Partneri viszonyt alakit a tantestulet vezetSivel, pedagdgusaival, veluk
egyuttmikodik.

Ismeri az intézmény alapdokumentumait, munkajat az abban foglalt szabalyok
betartasaval veégzi. A pedagodgiai programban szereplé nevel6-oktatd munka
pedagogiai alapelveit, értékeit, céljait, feladatait ismeri, magara nézve koételezének
fogadja el.

Maradéktalanul elvégzi az éves munkatervben meghatarozott feladatait, arrél
szukség esetén beszamol.

Elvégzi a jelen dokumentumban foglalt személyiség- és kozdsségfejlesztéssel
kapcsolatos feladatokat.

Elvégzi az egészségneveléssel és kornyezeti neveléssel kapcsolatos ra vonatkozo
feladatokat az altala tanitott tanuldk életkori sajatossagainak figyelembe vételével.
Megbizas alapjan gyermek és ifjusagvédelmi feladatokat lat el, ill tarta a
kapcsolatot az iskolai gyermek- és ifjusagi felelésével.

A szulokkel és az intézmény partnereivel az e dokumentumban lefektetett rend
szerint tartja a kapcsolatot.

El6seqiti az uj tanulok beilleszkedését.

A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkkal az iskolai dokumentumokban
meghatarozottak szerint foglalkozik.

Alaposan ismeri az altala tanitott tantargyak tanterveit, ezek alapjan tanmeneteket
készit, Ennek megfeleléen tervezi és szervezi orait.

Ellenérzési, mérési, értékelési rendszere a pedagodgiai programban foglaltakkal
dsszhangban van.

Betartja és betartattja a hazirendben foglaltakat.

Aktivan részt vesz a munkakozosségek munkajaban, az értekezleteken.

Részt vesz a tanulok iskolai szabad idejének szervezésében.

Lehet6ség szerint versenyezteti diakjait.

Folyamatosan képzi onmagat, tovabbképzéseken vesz részt a jogszabalyban
meghatarozottak szerint.

Nevelési céljaink megvaldsitasa érdekében:

Minden tanar legyen tudataban annak, hogy elsésorban sajat élete példajaval
nevel.

Az iskolai élet egészére figyelve segitse a kozdsség tagjainak emberi
kibontakozasat.

Személyi Ugyekben a szeretetrdl és diszkréciérol se feledkezzen meg.
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e Tartson rendszeres kapcsolatot diadkjai osztalyfénokével, nevelbtanaraival,
szuleivel, tobbi tanaraval.

e Tantargyankeént, osztalyonként, illetve csoportonként megtervezett egész tanévi
munkajat, a megvaldsulas dokumentalasat, a reflexiok beépitését a munkaja
minéségének emelése és mind tudatosabba tétele érdekében idében elvegzi.

e Szakmailag és modszertanilag alaposan felkészul. Munkajat pontossag jellemzi.

e Szakmai munkakdzdsségével egyetértésben megszervezi a tehetséggondozas és
felzarkdztatas teenddit.

e A munkatervben el6irt tanulmanyi kirandulasokon, iskolai rendezvényeken részt
vesz.

e A tantermekben, szertarban, tornateremben rendet biztosit, a leltarozasban részt
vesz.

Az egységes iskolai kovetelményrendszert minden pedagogus koteles betartani. A
szaktanarok minden tanév elsé tantargyi orajan ismertetik a tanulokkal (és az elsé szul6i
értekezleten, illetve a fogadddrakon a szulékkel) a tantargy kdvetelmény- és értékelési
rendszerét, a potlasi és javitasi lehetéségeket.

A pedagogus a tanuld értékelésérdl a tajékoztatd fluzeten keresztil (e-naplon)
rendszeresen értesiti a szll6ket. A tajékoztatd fuzet bejegyzéseit az osztalyfbnok havonta
ellenérzi, és az esetlegesen elmaradt bejegyzések beirasat poétolja.

2.3.3. Az osztalyfonoki munka tartalma

Az azonos évfolyamra jard, azon belll kézds tanulécsoportot alkotd tanuldk egy
osztalyk6zdsséget alkotnak. Az osztalykdzosségek didkjai a tandrak - foglalkozasok -
tulnyomo tobbségét az drarend szerint kozosen latogatjak.

Az osztalykdzosség elén mint pedagdgusvezetd, az osztalyfénok all. Az osztalyfénokot az
igazgatohelyettes és munkakdzOsség-vezetbk javaslatat figyelembe véve az igazgato
bizza meg.

Az osztalyfébnOk tartja a kapcsolatot az osztalyaban tanité pedagdgusokkal, a tanulok
szlleivel, a gyermek- és ifjusagvédelmi feleléssel. Gyermekvédelmi feladatokat lat el. A
kapott informaciokat titoktartasi kotelezettséggel, a személyiségi jogok figyelembe
vételével, diszkréten kezeli.

Az osztalyfbnOk a kapcsolattarté személy az iskola vezetése, a tantestilet és a diakok
kozott, informacio kdzvetitd szerepet tolt be.

Megfelel6 megoldasokat, modszereket, eszkozoket keres a devians magatartasu tanulok
kezelésére, védi a tanulok jogait, személyiségfejleszté és kozdsség formaldé munkat
végez.

Hatékonyan tevékenykedik az egészségnevelési, valamint a kdrnyezeti nevelési program
megvalositasaban.

Az osztalyfébnOk jogosult az egy osztalyban tanité pedagdégusok értekezletének
osszehivasara.

2.3.4. Az osztalyf6nok feladatai és hataskore

Az intézmény pedagogia elvei és gyakorlata szerint neveli tanitvanyait. Célzatosan
0sszehangolja osztalyukban a nevelési tényezéket, mindent megtesz azért, hogy osztalya
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j6 kb6zbsségé valjon, amelyben minden tanuld otthon van. Tanitvanyai csaladi hatterének
és személyiségének alapos megismerésére torekedve, az intézmény nevelési céljainak
megfeleléen, azokkal mélyen azonosulva, formalja személyiséguket, segiti onismeretuk,
hivatastudatuk fejlédését.

Igyekszik folyamatos jelenlétével is kifejezni az osztalyaval vald tor6dését (szlnetekben,
kirandulasokon, iskolai rendezvényeken valé részvételével).

Az osztalyfénok

osztalyfénoki 6rakat tart, ezek témait tanmenetben rogziti,

alaposan ismeri tanitvanyait, ill. szociokulturalis hattertuket, fejleszti dnismeretuket,
az intézmény pedagodgiai elvei szerint neveli osztalyanak tanuloit, a
személyiségfejl6dés tényezbit figyelembe veszi,

egyuttmikodik az osztaly diakbizottsagaval, segiti a tanulok6zosseég kialakulasat,
képviseli osztalyat az iskolai forumokon,

koordinalja és segiti az osztalyban tanitdé pedagdégusok munkajat és latogatja
oraikat,

szuldi értekezleteket tart az intézményi dokumentumokban meghatarozottak szerint,
szUkség esetén csaladot latogat,

gondoskodik a szul6i munkak6zosségi tagok megvalasztasardl,

aktiv pedagdgiai kapcsolatot tart fenn az osztaly szuléi munkakdzosseégével, a
tanitvanyaival foglalkozé nevel6 tanarokkal és a tanulok életét, tanulmanyait segité
személyekkel (pszicholdégus, logopédus, gyogytestneveld, gyermekvédelmi
feladatokkal megbizott pedagogus),

figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi elémenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét,
kilénds gondot fordit a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli tanuldk
segitésere,

havonta minésiti a tanuldk magatartasat, szorgalmat, félévi, év végi mindsitési
javaslatat a nevelbtestulet elé terjeszti,

szul6i értekezletet tart, szikség esetén csaladot latogat, az ellen6rzé
konyv/tajékoztatd flzet (e-napld) utjan rendszeresen informalja a szulbket a
tanulok magatartasarol, tanulmanyi elémenetelérdl,

ellatjia az osztalyaval kapcsolatos Ugyviteli feladatokat, adminisztracios munkait
hataridére elvégzi,

sajat hataskorében - indokolt esetben - évi harom nap tavollétet engedélyezhet
osztalya tanuldjanak, igazolja a tanuldk hianyzasat,

gondoskodik osztalya kotelezd orvosi vizsgalatardl,

osztalya tanuléit rendszeresen tajékoztatja az iskola el6tt allé feladatokrdl, azok
megoldasara mozgosit, koézremikodik a tanoran  kivuli  tevékenységek
szervezésében,

az érdekeltekkel egyetértésben javaslatot tesz a tanuldk jutalmazasara és szukség
esetén blntetésére,

a fels6s évfolyamokon palyaorientaciés teenddket Iat el, koordinélja
tovabbtanulassal kapcsolatos teendéket,
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részt vesz a munkakdzosségi munkaban, javaslataival és észrevételeivel a kijelolt
feladatok elvégzésével elGsegiti a kozosség tevékenységének eredményességét.

2.4. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagoégiai feladatok

1. Valljuk, hogy a szocializacio, személyiség-fejlesztés, csaladi életre nevelés elsédleges
szintere a csalad feladata. Ebbdl kdvetkez6en szoros kapcsolattartasra toreksziink a
gyermekek csaladjaival. A kapcsolattartas lehet6ségei:

Szul6i értekezletek (a téma korultekinté kivalasztasa)

Fogadd 6rak

Szulék folyamatos fogadasa (sziinetek, tanitas utan) igény szerint

Ko6z0s iskolai programok (farsang, turak, karacsonyi Unnepség, anyak napja,
jatszéhazak)

Versenyeinkre, bemutatdinkra meghivjuk a csalad egyéb tagjait is (szavaloverseny,
iskolagala, nemzeti Unnepek)

Csaladlatogatasok

Zeneiskolai koncertek

2. Az iskolas korosztaly szamara a szocializacid, személyiségfejlesztés csaladi életre
nevelés masodik legfontosabb szintere az iskola. A nevel6 — oktaté munka
k6zéppontjaban a gyermek teljes személyiségének fejlesztése, képességeinek
kibontakoztatasa all. Ennek szinterei, lehetbségei:

- tandrai folyamatos, személyre szo6l6 visszajelzés (dicséret, kritika megfeleld

egyensulyban), realis értékelés és onértékelésre nevelés

személyes példamutatas a tanérakon, napkoziben, tanulészoban

a diakok partnerként valo kezelése

kovetkezetesség

a felvet6d6 problémak azonnali kezelése, megbeszélése

szituacios vagy dramajatékok

adott tandra témajahoz kapcsoldédo nevelési lehetéség kihasznalasa
tandran kivuli egyuttlétek tanitvanyainkkal (kirandulasok, szakkorok, kilonorak,
készll6dés Unnepeinkre, beszélgetések orakozi szlinetekben, stb.)
életmdd- napok beiktatasa (sportnap, kihivas napja, vitamin-nap)
felsGseink részére elbadasok szervezése a karos szenvedélyekrol
részvétel drog-prevencios programokban

hetedikeseink, nyolcadikosaink részére szexualis felvilagosité eléadasok
szervezése orvosok, védond bevonasaval

taborozasok tanulmanyi kirandulasok (6nkiszolgalas, 6nallésag)
rendszeres latogatas az idések otthonaban, az évodaban

3. Vilagnézetileg semleges iskola vagyunk, am elkertlhetetlen, hogy a pedagogus
véleményt nyilvanitson egy-egy témaban. Azonban koételessége, hogy mas
vélekedésekrél, tudomanyos allaspontrél, nézetrél is tajékoztassa diakjait.

4. Felekezeti igény szerint megszervezzik a hit- és erkdlcstan oktatast és betartjuk az
ezzel kapcsolatos torvényi elbirasokat.
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5. Iskolank alapvetd feladata, hogy a tanuldok személyiségét széles korlien fejlessze.
Célkitizéseink alapjan az alabbi konkrét pedagodgiai feladatok koré csoportositjuk a
szemelyiségfejlesztéssel kapcsolatos teendbinket. Az értelmi-érzelmi nevelés terlletén
nagy hangsulyt fektetink a kulcskompetenciak fejlesztésére a 2012-es NAT alapjan:

2.4.1. Kulcskompetenciak fejlesztése a Nemzeti Alaptanterv alapjan
Kulcskompetenciak

A tanulas kompetenciai

Kommunikacios kompetenciak (anyanyelvi és idegen nyelvi)

Digitalis kompetencia

Matematikai, gondolkodasi kompetenciak

Személyes és tarsas kapcsolati kompetenciak

Kreativitas, a kreativ alkotas, onkifejezés és kulturalis tudatossag kompetenciai
Munkavallaldi, innovacios és vallalkozoi kompetenciak

No MDD

A kulcskompetenciak specifikus értelmezése, a fejlesztésikkel kapcsolatos feladatok,
teendék a helyi tanterv tantargyi tanterveiben vannak megfogalmazva, beépitve.

2.4.2. Kiemelt fejlesztési feladatok, nevelési célok
1. Erkoélcsi nevelés

Nemzeti azonossagtudat, hazafias nevelés
Allampolgarsagra, demokréaciara nevelés
Az Onismeret és tarsas kultura fejlesztése
Testi és lelki egészségre nevelés
Csaladi életre nevelés
Felel6sségvallalas masokert, onkéntesség
Fenntarthatdésag, kornyezettudatossag
. Palyaorientacio

10. Gazdasagi és pénzlgyi nevelés

11.Médiatudatossagra nevelés

12.A tanulas tanitasa
A NAT-ban megfogalmazott fejlesztési teruleteket, nevelési célokat intézménylnk
tudatosan koveti. Ennek biztositéka atgondolt nevelési programunk; tantargyi
rendszerunk, tantargyak tertleteibe beépitett tartalmak, az osztalyfénéki munka,
tandran kivuli tevékenységeink, hagyomanyrendszerunk.

©o N~ ®WDN
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2.5. A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

A kozosségi nevelés teruletei iskolankban:
e tanorak (szaktargyi orak, osztalyfonoki 6rak)
e egyeéb foglalkozasok (napkdzi, tanuldészoba, szakkorok, sportkéri foglalkozasok,
kirandulasok, hittancsoportok, sportkorok, szolfézs csoportok),
e digkonkormanyzati munka
e hagyomanyrendszerunk programjai, ill. az éves munkatervben meghatarozott
programok

2.5.1. A tanéran megvalodsithatd kozosségfejlesztési feladataink

A tanulas tamogatasa kolcsonoOs segitségnyujtassal, ellenérzéssel, a tanulmanyi
és a munkaerkolcs erdsitésével.

A tanulok, a kozosség felkészitése az SNI tanulok integralt nevelésére. Az SNI
tanulok beilleszkedésének segitése és a massag elfogadasa a tanuldi
k6zbdsségben.

A tanulok kezdeményezéseinek, a kozvetlen tapasztalatszerzésnek a
tamogatasa.

A kozdsségi cselekvések kialakitasa, fejlesztése kooperativ egyuttmikodéssel.
Szocialis kompetencia (empatia, egymasra figyelés, egyluttmikdodés, tolerancia,
alkalmazkodoképesség) fejlesztése.

Kalonb6zé valtozatos munkaformakkal (csoportmunka, differencialt, egyéni
munka, Kkisérlet, verseny, projekt) az egylvé tartozas, az egymasért vald
felel6sség érzésének erdsitése.

Olyan pedagogus kozosség kialakitasa, amely dsszehangolt elvarasaival és
nevelési eljarasaival az egyes osztalyokat vezetni, és tevékenységuket
koordinalni tudja.

2.5.2. Az egyéb foglalkozasok kozosségfejleszto feladatai

A tanulok onellendrzésre, egymas segitésére és ellendrzésére vald nevelése.
Atgondolt jatéktervvel és a jatéktevékenység pedagdgiai iranyitasaval a
k6zdsséghez vald tartozas érzésének erdsitése.

A sokoldalu és valtozatos foglalkozasokkal (zene, tanc, képzdédmivészeti,
kézmives, okoiskola stb.) jarulunk hozza a k6z6sségi magatartas erdsitéséhez.
A sétak, a kirandulasok, erdei iskolak tevékenységeivel a természetszeretetet és
a kérnyezet iranti felel6sség elmélyitése.

A kozosségben végzett munka, a k6zOsség szabalyainak megismerésével a
tanulok értékek iranti fogékonysaganak erésitése.

2.5.3. A didkonkormanyzat kozosségfejlesztd feladatai

Jeldljon ki olyan kozos értékeken és érdekeken alapuld kozds és konkrét
célokat, amellyel nem sérti az egyéni érdekeket.

Fejlessze a meglevd kdzosségi munkalatokat, kozosségépitd tevekenységeket.
Torekedjen a kdzdsség iranti feleldsségtudat kialakitasara, fejlesztésére.
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- Alakitsa ki a tanuléban a felelésségteljes kdzszereplés igényét, a demokratikus
kommunikacio rutinjat.

2.5.4. A tanuléknak az intézményi dontési folyamatban valé részvételi jogai
gyakorlasanak rendje

A tanulét megilleti az a jog, hogy életkoranak megfelelé6 mértékben részese legyen az 6t
erinté dontések meghozatalanak. Ezt a jogat személyesen, illetve valasztott képviseldin,
valamint szlléjén/gondviseléjén keresztll gyakorolhatja. Joga van megismerni az 6t érint6
dontés tartalmat, okat, kovetkezményeit. A dontési folyamat soran joga van véleményét
elmondani.

A nevelési-oktatasi intézmény a tanuléval kapcsolatos dontéseit — jogszabalyban
meghatarozott esetben és formaban — irasban kozli a tanuldval, a szulével. A tanul6 ezen
jogai gyakorlasanak modjat a hazirend tartalmazza.

2.5.5. Hagyomanyrendszeriink programjai

1. Kozvetlen kdrnyezetlnk, telepulésunk, hazank torténelmének megismerése torténelem
és irodalom érakon, az als6 tagozaton a torténelmi olvasmanyokon keresztul torténik.
Erésiteni kivanjuk a szul6faluhoz valé kotédést és a magyarsagtudatot.

2. Az évszakokhoz fiz6d6 népszokasokat felelevenitjuk. Megismertetjuk (magyar, ének-
zene orakon) a szureti népszokasokat, a karacsonyi Unnepkdr, valamint a husvéti, és a
punkosdi népszokasokat. Az 6si kézmives technikakkal valé ismerkedést beemeljik a
technika tantargyba, ill. a rendszeres jatszohazak tematikajaba.

3. Diakonkormanyzatot muikodtetink, amely sajat szervezeti és mikodési szabalyzata
alapjan tevékenykedik. SZMSZ-Uiket a tantestilet jovahagyta. A szervezet munkajat 1
f6 pedagogus segiti. A jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben, valamint a
diaksagot érint6 dsszes kérdésben a tantestulet kikéri diakonkormanyzat véleményét.

4. Az elesettek, betegek, idések irant elfogadd és segitbkész magatartast alakitunk ki
tanuldinkban. Az idések otthonaban misort adunk az innepnapokon, ajandékkal
kedveskedunk a lakéknak.

5. Evente legalabb 3 osztalyszintii rendezvényt szerveziink (zenés dsszejovetel, szinhaz-

, mozi latogatas, kirandulas).

Osztalyszinten megemlékezink a gyerekek szliletés- és névnapjarol.

Az iskolai szint( rendezvényeikre a szuloket is meghivjuk.

A tanulasi nehézségekkel kiszkod6k mellé tanuldpart valasztunk.

. Apoljuk testvérfalvaink iskolaival a kapcsolatot.

10 A drama orakon kozosség alakitd, csoport kohézidt fejleszté jatékok is szerepelnek.

11.Tanulmanyi kirdndulasokat, lehet6ség szerint taborozasokat szervezunk, ezek is kivald
szinterei a koz0sségfejlesztésnek.

© 00N

2.6. Az intézmény kornyezeti nevelési programja
,Az iskolai kornyezeti nevelés az a pedagdgiai folyamat, melynek soran a gyerekeket

felkészitjuk kornyezetik megismerésére, tapasztalataik feldolgozasara, valamint az él6 és
élettelen természet érdekeit is figyelembe vevd cselekvésre. Ezért a kornyezeti nevelés:
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- megfeleléen stabil és megujulasra képes érzelmi kapcsolatot alapoz és erésit meg
az élog, ill. élettelen kornyezettel;
- kifejleszti a szandékot és képességet a kornyezet aktiv megismeréseére;
- felkelti az igényt, képessé tesz:
e a kornyezet valtozasainak, jelzéseinek felfogasara,
o Osszefliggd rendszerben torténd értelmezésére; a rendszerben
felismerhet6 kapcsolatok megértésére;
e a problémak megkeresésére, okainak megértésére
o kritikai és kreativ gondolkodas kialakitasara, és ezaltal a lehetséges
megoldasok megkeresésére;
e az egyéni és kozdsségi dontések felelésségének megértésére,
vallalasara kornyezeti kérdésekben;
e a kornyezet érdekeit figyelembe vevé cselekvésre.”
(K6NKomP, 2004.)

2.6.1. Helyzetelemzés, helyzetkép

Iskolank egy lakossagszamban dinamikusan novekedd telepulés iskolaja. A két
telepulés Kulcs és Racalmas kuldnvalasa utan lett 6nallo, elétte a racalmasi Jankovich
Miklos Altalanos Iskola tagiskolaja volt, mivel telepiilésiink kdzigazgatasilag kdzel 20 éven
at Racalmashoz tartozott. A faluban 1902-t61 mikodik iskola. A jelenlegi épuletet az 1950-
es években épitették. A koltséges villanyfitésrél atalltunk a gazdasagosabb gazflitésre.
Hészigetelt nyilaszarokat 2008 6szén épittetett be a fenntartd. Az épllet kilsé
hészigetelése meég hatra van.

Az épulet a telepulés szivében, a katolikus templom mellett, a Polgarmesteri Hivatal
kozelében talalhaté. Megfelel6 nagysagu parkositott udvarral, aszfaltos sportpalyaval
rendelkezink. A szul6k kozossége, a pedagogusok, a tanulok minden esztendében
rengeteget tesznek azért, hogy az épulet belsé és kils6é kdrnyezete egyre inkabb otthonos
legyen.

A telepllés és az iskola Dunahoz valé kozelsége, valamint az itt tanitd
pedagogusok téma iranti fogékonysaga tette indokoltta, hogy az eddig érvényben lévd
pedagdgiai programjainkban is kiemelt nevelési terlletként szerepeljen a kornyezeti
nevelés. Evekkel ezel6tt kidolgoztunk az als6 tagozatra egy kérnyezetvédelmi komplex
nevelési programot. A tanévek folyaman szamos program szervez6dott e téma koré.
llyenek voltak pl.: a minden évben megszervezett szemétsziret, folyamatos szelektiv
hulladékgyijtés (telepllési szinten fogadjuk a papirt, PET-palackot, aluminium soros
dobozokat, hasznalt szarazelemeket), Madarak és fak napi rendezvényeink, kulonféle
programok az un. ,zold napokon”.

2.6.2. Jovokép, alapelvek, célok
Hosszutavu célunk, hogy tanitvanyaink olyan allampolgarokka valjanak:
- akik kérnyezettudatos magatartast és életvitelt folytatnak,
- akik kornyezetkimélé, takarékos, alkalmazkodé anyaghasznalatot
folytatnak sajat életlkben,
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- akiknek alapnormai kozé tartozik a természetes és mesterséges
kornyezet iranti felel6s magatartas,
- akik latjak az ok-okozati Osszefuggéseket, és rendszerben tudnak
gondolkodni,
- akik tisztdban vannak a helyi és a globalis szintek kapcsolataival,
Osszefluggéseivel,
- akik fontosnak tartjak a bioldgiai diverzitas megdérzését,
- akik tisztaban vannak a fenntarthatésag fogalmaval, s sajat
lehetéségeiken belll tesznek is érte,
- akik élni tudnak alapveté emberi jogaikkal, és a demokracia eszkdzeivel,
- akik kelléen kritikusak az 6ket éré informaciokkal kapcsolatosan,
- akik cselekvbképesek, ha szikebb vagy tagabb épitett vagy természeti
kornyezetuk megovasardl van szé.

2.6.3. A kornyezeti nevelés szinterei iskolankban

Tanoérai oktatasszervezésben:
A tanorakon (als6 és fels6 tagozaton egyarant) az adott témakhoz hozzarendeljuk a
lehetséges kornyezetvédelmi vonatkozasokat. llyen lehetséges tanorak: magyar orak,
etika, rajz, technika és kornyezetismeret 6rak az alsdé tagozaton, természetismeret,
bioldgia, kémia, fizika, osztalyfénoki, rajz, technika, etika 6rak a fels6 tagozaton. Mindig a
téma és az ora jellege hatarozza meg az adott probléma feldolgozasanak maédjat. Kiemelt
helyet kapnak a mindennapi élettel, a tanulok altal hozott témakkal, a napi hirekkel
kapcsolatos vonatkozasok. A tandrakon és tandran kivul hasznalatos médszerek:

- esetmegbeszélések

- kisel6adasok

- gydjtémunka

- hosszu tavu megfigyelések, a tapasztalatok feldolgozasa

- kisérletezések, elemzések, kovetkeztetések

- a kornyezetvédelmi témak rajzos feldolgozasa

- mérések, kovetkeztetések

- terepmunka

- projektek

- modellezés

- jatékok

- versenyekre valo felkészulés, részvétel

A tanitds soran igyekszink a valtozatos szemléltetési formakkal élményszeriivé
tenni a feldolgozandd tananyagot. Fontos, hogy tanitvanyaink alapos elméleti tudasra
tegyenek szert a témat illetéen, mert a kornyezet megovasanak igénye csak igy valhat
alapnormava.

Az egyszerlbb talaj, viz, és levegb vizsgalati mddszereket tandrakon tanitjuk meg.
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A tantargyanként szabadon felhasznalhatdé 6rakon torténhet az épitett kornyezet
védelmének, a telepulés torténetének, nevezetességeinek, hirességeinek feltérképezeést,
megismerését szolgald ismeretek atadasa.

Tanéran kivuli keretben:

o Lehet6ség szerint erdei iskolai tabort szervezunk tanuloink részére, amelyen a
részvetel onkéntes. Ezen alkalmakkor az orszag egy természeti értékekben gazdag
terlletére latogatunk, és a hét folyaman igyekszunk alaposan megismerni,
feldolgozni azt. A taborozas részletes természetvédelmi programjat a
.Kornyezetvédelmi komplex nevelési programunk” tartalmazza.

e Minden évben munkaval emlékezink meg a Madarak és fak napjardl. llyenkor
fakat, cserjéket Ultetink, madaretetdket készitink, vagy az Emlékparkban,
iskolaudvarban apoljuk, gondozzuk a facsemetéket, cserjéket.

e Minden évben megszervezzik a szelektiv hulladékgyijtést: a papirt, aluminium
soros dobozokat, az ujra felhasznalhaté PET-palackot, szarazelemeket gydijtjuk,
elszallitasukrol gondoskodunk.

e Az évenkénti szemétsziuret megszervezésében és lebonyolitasaban aktivan részt
veszunk.

e AViz vilagnapjan minden évben részt veszunk a DRV Rt. altal kiirt rajzpalyazaton.

e A Viz vilagnapjara, és a Fold napjara iskolai szintl vetélkedbket és/vagy témahoz
illé kirandulasokat szervezunk.

e A Szél vilagnapjan kdzos programot szervezink a Légaram Alapitvannyal.

o A fels6 tagozatos gyerekek korében igény szerint természetfigyeld, természetvedd
csoportot szervezink.

o Felkészitjuk tanuldinkat, és részt veszunk a varosi, varoskornyéki versenyeken.

e Latogatasokat, kirandulasokat szervezink muzeumokba, allatkertbe, botanikus
kertekbe, nemzeti parkokba.

2.6.4. A megvalédsitashoz rendelt er6forrasok

Human eréforrasok:

- Céljaink eléréséhez elengedhetetlen feltétel, hogy az iskolai élet résztvevdi
egymassal, valamint a kulsé intézményekkel, fenntartéval j6 munkakapcsolatot,
egyuttmikodést alakitsanak ki. Ez az egylUttm(ikodés nevelé munkank egyik f6 eréforrasa.
- Pedagdgusok: Minden pedagodgus feladata, hogy kérnyezettudatos magatartasaval,
életvitelével példaként szolgaljon az iskola tanul6i szamara. IgyeksziUnk magunk kozott
egységes szemléletet kialakitani. A tantestilet minden Uj kezdeményezés felé nyitott, igy
az uj kollégak bevonasa a kornyezeti nevelési munkaba kdonnyl feladat. A tovabbképzési
tervben konkretizaljuk a témahoz kapcsolodo és elvégzendd tovabbképzéseket. A
pedagdgusok a tanitvanyaikkal vald kdz6s munka soran sajatittatjak el a kornyezeti
témakkal kapcsolatos ismereteket. Egyutt szervezik és bonyolitjidk a hulladékgyujtési
akcidkat.

- Diakok: Minden diak feladata, hogy vigyazzon az épitett és a természeti kdrnyezet
értékeire, a kulturalt magatartasra figyelmeztesse tarsait, esetleg a korulotte él6
felnétteket. A kornyezettudatos szemléletet bevigye csaladja életébe. Hozzak létre a
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kornyezetfigyel6 csoportot, a feltart problémakra hozzanak intézkedési tervet, az abban
foglaltakat valositsak meg.

- Szulék: Munkank soran nélkulozhetetlen a szul6i haz és az iskola egyuttmikodése.
A szulbi értekezletek tematikajaba beépitjik a kornyezetvédelem témajat, és kérjuk a
szulbket, segitsék tanuldinkat, hogy az elsajatitott viselkedési formakat otthon is
gyakorolhassak, legyenek partnereink. Az erdei iskolai program megvaldsulasat az iskolai
hozzajarulas mellett nagymértékben 6k fedezik.

- Nem pedagdégus munkakorben foglalkoztatottak: Az iskolai adminisztrator, a
pedagogiai asszisztens és a technikai dolgozdk aktiv részesei e nevelési programnak. Az
iskolai adminisztracié soran cél, hogy csokkentsik a papirfelnasznalast, a keletkez6
hulladékokat szelektiven kezeljik. A takaritaskor kornyezetkiméld, egészségre artalmatlan
vegyszereket hasznalunk.

- A fenntarto: Mivel a fenntarté hatarozza meg koltségvetésinket, az igazgato
feladata a legoptimalisabb helyzet kialakitasa. Célunk, hogy tamogassa kornyezeti
neveléssel kapcsolatos programjainkat.

- Kornyezeti neveléssel is foglalkozé intézmények: Kiemelkedéen fontosak a
muzeumok, allatkertek, nemzeti parkok, természetvédelmi terlletek latogatasa. A
Kornyezetvédelmi és Vizgazdalkodasi Minisztérium, valamint a Kornyezet Gazdalkodasi
Intézet akcidiban, palyazatain, projektjeiben lehet6ség szerint részt veszunk.

- Hivatalos szervek: E szervek feladata az intézmény adott szempontu ellenérzése.
Javaslataikra, véleményukre tovabbi munkank soran épittnk.

Anyagi eréforrasok:

- A koltségvetésbdl, ill. a civil szervezetek tamogatasabdl finanszirozzuk a kotelez6
tandrai foglalkozasokon felll a taneszkdz beszerzéseket, a szemétsziret kiadasait, a ,zold
napok” programjait, a Madarak és fak napjanak koltségeit, szakkdr mikodtetését.

- Minden palyazati lehet6séget igyekszink kihasznalni, a palyazati kiirasok figyelése
az intézményvezetd feladata. Palyazatot barmely pedagdgus készithet. Az elnyert 6sszeg
kizarolag a kiirasban szerepl6 célra lehet felhasznalni.

2.7. A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkkal kapcsolatos pedagdgiai
tevékenység

Kilonleges banasmodot igénylé tanuldk tipusai:
1. Kivételes képesséql, tehetséges gyermekek
2. Tanulasi problémakkal kiizdé gyermekek
e Tanulasi nehézséggel kuzddk (lassabban fejl6édék, motivalatlan
tanuldk, betegség miatt lemaraddk, szociokulturalis, nyelvi hatranyok)
e Tanulasi zavarral kizddk (megallapitott SNI: diszlexia, diszkalkulia,
diszgafia, egyéb pszichés fejlédési zavar, figyelemzavar,
beszédfogyatékossag, stb.)
Beilleszkedési és magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek
4. Szocialis hatrannyal kiizdé gyermekek
4.1. Kivételes képesseégu, tehetséges gyermekek

W
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Kiemelt fontossagu a tehetségek felismerése és fejlesztése.

Minden pedagodgus, de els6sorban az osztalytanitd, szaktanar és

osztalyfonok feladata, hogy felhivia a figyelmet tehetséges

tanitvanyainkra, hogy megfelel6en gondoskodhassunk fejlesztésukrél.

E tevékenység kiterjed a tandrai és tanoran kivdli tertletekre egyarant,

egyuttmikodést tételez fel a csaladdal és a tehetségek fejlesztésével

foglalkoz6 intézményekkel és szakemberekkel.

A tehetségfejlesztés lehetdségei iskolankban:

1. Differencialt tandrai munka

Tehetséggondozd programok

Csopotbontas alkalmazasa

Idegen nyelv tanulasa 1. osztlytdl

Felkészités versenyekre, palyazatokon valo részvételre

Felkészités kdzépiskolai tanulmanyokra

Személyes beszélgetések, a biztatas, a jutalmazas megfelel

formainak megkeresése

8. Kiugré tehetségek szakemberhez valéo iranyitasa, aki
gondoskodik megfeleld fejlesztésukrol.

9. Versenyeztetés: tantargyakhoz kothetd, sport, mivészeti és
komplex versenyek megszervezése, és azokon vald részvétel
intézményi, illetve teruleti szinten.

NouswN

2.7.1. Tanulasi problémakkal kiizdé gyermekek
A tanulasi kudarc okai lehetnek:

- organikus okok

- lassabb fejl6dési menet

- részképesseég zavarok

- motivalatlansag

- Onértékelési zavarok

- csaladi, szocialis hatranyok

- kulturalis hatranyok

- tulzott elvarsok csalad, pedagogus részerdl

- beilleszkedési, tanulasi, magatartasi zavar

Fontos feladatunknak tartjuk id6ében felismerni a tanulasi problémakkal kuzdd

tanulokat.
Ezért az iskola feladatai k6zott az egyik legfontosabb a helyzet felismerése, jelzése, a
megfelel6 szakemberhez val6 iranyitas, specialis csoportba valo javaslas. Elvart az
egyuttmikodés a gyogypedagogusokkal, pedagdgiai szakszolgalatok szakembereivel és
az egeszsegugyi intézményekkel.
A tanulasi problémak feltérképezését, enyhitését az aldbbi pedagdgiai tevékenységekkel
kivanjuk elérni:

1. informacidszerzés az 6vodabdl (el6zd iskolabdl),
2. bemeneti mérés (Difer),
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tandrai differencialt fejlesztés,
felzarkoztato foglalkoztatasok, korrepetalas,
gyoégypedagdgus alkalmazasa (SNI)
szoros egyuttmikodés a gyogypedagogussal,
SNI-s tanulok fejlesztése egyéni fejlesztési tervek alapjan
a szakertdi bizottsag altal javasolt konnyitések megadasa
. gyogytestnevelés
10.napkozi, tanuldészoba igénybe vétele,
11.a tanuldk tandran kivili tevékenységekbe vonasa (szakkordk, sportkor, stb.)
12.fejlesztépedagdgus tamogatasaval egyéni fejlesztés, tanulmanyi tamogatas egyéni
fejlesztési tervek alapjan tanulasi nehézséggel kizdék esetében,
13.személyes szeretetteljes banasmaod kialakitasa,
14.teljesithetd, realis kovetelmények tamasztasaval, a pozitiv énkép kialakulasanak
tamogatasaval (dicsérettel, biztatassal),
15.a szul6kkel valo rendszeres kapcsolattartas,
16.az egy osztalyban tanité tanarok egyuttmikodése, egységes oktatasi elvek
alkalmazasa;
17.az osztalyk6zosség segit erejének mozgositasa,
A tanuldk fejlesztése a rendelkezésre allé6 torvényi oOraszamok alapjan, az éves
tantargyfelosztasban  meghatarozott modon  torténik. A fejlesztést  fejlesztd
pedagogus/szaktanar végzi.

© N A ®

2.7.2. Beilleszkedési és magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek
A beilleszkedési, tanulasi és magatartasi zavar az elfogadott tarsadalmi normaktol valé
eltér6 viselkedés, valamint a tanulasi képességek zavara. Gyakran kerllnek az
osztalykozossegben peremhelyzetbe.
Lehetséges tlnetek:

figyelemzavar

hiperaktivitas

agressziv, kiszamithatatlan magatartas

feladattudat hianya

tanulasi nehézségek
A beilleszkedési, magatartasi problémak feltérképezését, enyhitését az alabbi pedagdgiai
tevékenységekkel kivanjuk elérni:

informacioszerzés az 6vodabdl (el6z6 iskolabal),

bemeneti méréssel (Difer),

tanorai differencialt fejlesztéssel,

tobbségi 6rakon tamogatd légkor kialakitasaval, békéltetd, konfliktusmegoldd

stratégia alkalmazasaval,

5. a feln6ttek és a serdil6k kozotti baratsagos viszony kialakitasaval, amely
lehetévé teszi, hogy a tanuld problémaival, érzelmi konfliktusaival, kritikus
élethelyzeteiben bizalommal fordulhat tanitéjahoz, tanaraihoz,

6. személyes, szeretetteljes banasmadd kialakitasaval,

pwbnhE
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7. Onismeret fejlesztésével,

8. teljesithetd, redlis kovetelmények tamasztasaval, a pozitiv énkép kialakulasanak
tamogatasaval (dicsérettel, biztatassal),

9. a szulékkel valo rendszeres kapcsolattartassal,

10.az egy osztalyban tanité tanarok egyuttmikodésével, egységes nevelési elvek
alkalmazasaval;

11.az osztalykozosseég seqitd erejének mozgositasaval,

12.a kozOs iskolai és iskolan kivuli programok soran a peremhelyzetl tanulok
bevonasaval,

13.kovetkezetes — a fegyelmi vétségek sulyaval aranyos buntetési rendszer
kialakitasaval,

14.a gyermek- és ifjlusagvédelmi feladatokkal megbizott pedagogussal vald
egyuttmikodéssel,

15.szUkség esetén pszichologus, ill. mas kuls6 szakember segitségének
igénybevételével.

2.7.3. Szocialis hatrannyal kiizdé tanuldk
A hatranyos helyzet okai lehetnek:

allami gondozas, atmeneti elhelyezés nevel6 szilénél
a csalad anyagi helyzete, munkanélkiliség

a csalad erkolcsi értékrendje, életvitele

csonka csalad

egészsegugyi okok

szuldk iskolazatlansaga

nevelési hianyossagok

negativ hatasu barati tarsasag

A szocialis hatranyok enyhitését a kovetkez6 tevékenységek szolgaljak:

a szulék folyamatos tajékoztatasa a torvények nyujtotta lehetéségekrél

felzarkdztato orak (korrepetalas)

napkozi otthon

tanulészoba

diakétkeztetés

motivalas tanulészobara, napkozire, étkeztetés igénybe vételére

eljaras az onkormanyzat szocialis bizottsaganal, ingyenes étkeztetésre, téritési-dij
csokkentésre,

delegalas az Arany Janos Tehetséggondoz6 Programba

palyazatok

helyi, regionalis, orszagos tamogatasok megszerzésének dsztonzése

folyamatos konzultacioé a gyermekjoléti szolgalattal

gyermek- és ifjusagvédelmi felelés alkalmazasa

felvilagositd6 munka a szocialis juttatasok lehet6ségeir6l szulbi értekezleteken,
csaladlatogatasokon

drog-prevencids és blinmegel&zési programok

szexualis felvilagosité eléadasok
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- iskolai konyvtar mikodtetése, tankdnyvek kdlcsdnzési lehetésége
- nevelbk és szulok személyes, segitd kapcsolatai

2.7.4. Gyermek- és ifjasagvédelem
- iskolankban gyermek- és ifjusagvédelmi felelés dolgozik. Tevékenységének fobb
tertletei:
- agyermeki jogok biztositasa az intézményben
- tajékoztatas biztositasa
- az erdekvédelem biztositasa
- esélyegyenl6seég, egyenl6 banasmaod biztositasa
- prevencio
- kapcsolattartas az intézményhalozattal
- a gyermekvédelmi felelés az osztalyfénokok segitségével feltérképezi a hatranyos
helyzetl és halmozottan hatranyos helyzet(, esetleg veszélyeztetett tanuldkat. Roluk
személyi kartont vezet, amelyen a térvényileg engedélyezett adatok, allapotfelmérés,
seqito tervek, stratégiak, azok hatasai, valamint a valtozasok szerepelnek
- intézményunkben kidolgoztuk a Kozoktatasi esélyegyenléségi intézkedeési tervet,
amelyet a fenntartdé 2007. dec. 29-én hagyott jéva (ez a pedagdgiai programunk 3.
szamu melléklete)
- a kozoktatasi esélyegyenléségi tervben foglaltakat igyekszink a legnagyobb
odafigyeléssel megvaldsitani
- a gyermekvédelmi felelés rendszeresen tajékoztatja az igazgatot, szlikség esetén a
gyermekjoéléti szolgalathoz fordulnak segitségért
- a gyermekvédelmi felelés szikség esetén az osztalyfénokkel, igazgatéval
csaladlatogatasra megy
- szoros kapcsolatot tart a gyermekjoléti szolgalattal, a helyi 6nkormanyzat gyamugyi
el6addjaval, a nevelési tanacsadoval, a helyi rend6rséggel
- figyelemmel kiséri az orszagos drog-prevencidés és blnmegelézési programokat,
javaslatot tesz az azokon valo részvételre
- felvilagositd elbadasokat szervez
- havonta egyszer fogadd orat tart, de slirgés esetben a hozza fordulé szildket,
gyermekeket soron kivil is fogadja

2.8. A szilb, a tanuld, a pedagogus és az intézmény partnerei
kapcsolattartasanak formai

Az iskolai nevelés-oktatas, a gyermeki személyiség harmonikus fejlesztésének
elengedhetetlen feltétele a szll6i haz és a pedagdgus kdzosség egyuttmiikddése.

Ennek alapja a gyermek irant érzett kozos felel6sség, amelynek feltétele a kdlcsdnds
bizalom és tajékoztatas, az 6szinteség. Megvaldsulasi formai a kdlcsonds tamogatas és a
koordinalt pedagdgiai tevékenység. Eredménye a csaladi és az iskolai nevelés egysége,
és ennek nyoman a gyermeki személyiség kedvezd fejlédése.

2.8.1. A diakok és a pedagogusok kapcsolattartasi formai
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A tanuldkat az iskola életérdl, az iskolai munkatervrél, ill. az aktualis
feladatokroél,programokrél az iskola igazgatéja, a diakdnkormanyzat felelés vezetdje
€s az osztalyfénokdk tajékoztatjak.

Az intézmeény vezetbje legalabb évente egyszer a diakkozgydlésen, valamint a
diakonkormanyzat vezet6ségének ulésén, a diakonkormanyzat vezetbje havonta
egyszer a diakonkormanyzat vezet6ségének ulésén és faliljsagon keresztul, az
osztalyfénokok folyamatosan az osztalyfonoki érakon tajékoztatjak a diakokat.

Az intézmény Osszes diakjat érintd, soron kivul felmerild események, problémak
esetén iskolagyllést hivunk Ossze. Az iskolagyilés Osszehivasara az igazgato
jogosult. Az iskolagyilés Osszehivasat kezdeményezheti barmely pedagdgus,
diakonkormanyzatot segité6 pedagogus.

A hirdetményeket a DOK falitjsagon tessziik k6zzé.

A tanuldk kérdéseiket, véleményuket, javaslataikat széban vagy irasban egyénileg,
illetve valasztott keépvisel6ik utjan kozolhetik az intézmény vezetbjével, a
nevel6kkel, a nevelbtestllettel vagy az iskolaszékkel.

A tanulét és a tanulé szileit a tanuld fejl6ddésérdl, egyéni haladasarol az
osztalytanitok és a szaktanarok folyamatosan tajékoztatjak.

2.8.2. A szulék, pedagégusok és az intézményhez kapcsolodo szervezetek
kapcsolattartasi formai:
1.
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Csaladlatogatas (6nalldan, illetve a csaladsegité szolgalattal egyutt is)
Egyéni beszélgetés

Szul6i értekezlet

Fogadoora

Bemutatdora

Erzékenyité, attitlid formald tréningek

irasbeli tajékoztato

Beszamolok az iskola életérél a helyi ujsagon keresztul

El6adasok szervezése

10.Ko6z0s programok az éves munkaterv szerint
11.Palyavalasztasi tanacsadas
12.Kooperativ technikak alkalmazasa a szll6k megnyerése, szemléletformalasa az

egyuttmikodés novelése érdekében

13.Az SNI-s és BTM-es tanuldokkal és szuleikkel torténé folyamatos kapcsolattartas
14.Nyilvanossag biztositasa
15.Az intézmény rendszeresen tartja a kapcsolatot az alabbi szervezetekkel:

a. gyermek és ifjusagvédelmi szervezetek,
szul6i munkakdzosség

gyamhatosag,

szakmai szolgaltatd szervezetek,
szakszolgalatok,

iskola-egészségugy,

kulturalis és sportszervezetek,

civil szervezetek.

S@ o oo0CT
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A kapcsolattartas részletes rendjét az SZMSZ tartalmazza.

2.8.3. A kapcsolattartas egyéb szabalyai

1. Teljesen nyitott iskola vagyunk, a hozzank fordulé szul6ket a tanorak kivételével
barmikor fogadjuk. Az alsé tagozatos tanitok bejelentés nélkiil is felkeresheték. Eppen
ezért alsé tagozaton havi rendszerességgel fogaddé orakat nem tartunk, csak a felsé
tagozaton.

2. Fels6 tagozaton az 6raado tanarok, késdbb a teljes allasu pedagogusok is havonta egy
fogadd orat tartanak, lehetéleg egymashoz kozeli idépontokban. A fogadd 6rak idejérdl a
szul6ket legalabb 5 nappal el6re kulon, irasban tajékoztatjuk.

3. Afogado orakat a szul6kkel egyutt vagy onalléan a tanulok is latogathatjak.

4. Minden tanévben két szul6i értekezletet tartunk, egyet tanév elején szeptemberben,
egyet a félévi értesitbk kiosztasa utan. Szukség esetén, amennyiben a tajékoztatas
fontossaga megkivanja - pl. kdzépiskolai jelentkezés, osztalykirandulassal kapcsolatos
egyeztetés stb. - tovabbi szulbi értekezletet hivunk 0ssze. Az osztalykozosseg rendkivali
szul6i értekezletének Osszehivasara az osztalyfénok jogosult. Erre javaslatot tehet
barmely szul6é vagy pedagdgus. Az iskolai kozosseg szulbi értekezletének dsszehivasara
a szuldi munkakozosség vezetdje jogosult.

5. A szul6i értekezleteket igyekszunk hatékonyabba tenni oly médon, hogy azokon fontos
nevelési kérdésekrdl is szot ejtink, megbeszélést, vagy vitat kezdeményezink.

7. Az osztalyfénok rendszeresen egyezteti a napléba (e-napléba) és az ellen6rzébe beirt
jegyeket, a hianyossagokat potolja. Ha a tanulé bukasra all barmely tantargybdl, a
szul6ket irasban az ellen6rz6 konyvon keresztul értesiti. Ha a szul6 igényli, kozdsen
tanulasi stratégiat allitanak fel.

8. A szll6ket az iskolai rendezvényekre, versenyekre, kulturalis bemutatokra (évnyito,
évzaro unnepség, nemzeti unnepeinkrél valé megemlékezeés, karacsonyi unnepseg, vers-
és prozamondo verseny, népdalénekld verseny, iskolagala) meghivjuk.

9 A szul6kkel kdzosen szervezett és lebonyolitott rendezvényeink: farsangi mulatsag,
kihivas napja, Fekete Istvan Napok,anyak napja.

10.A szulék, gyermekek kdzos egyuttlétét célzd, un. csaladi rendezvényeink a rendszeres
jatszéhazak.

11.lgény szerint szervezunk szul6k baljat is.

12.Ha lehetéség van, az évente ismétl6dd erdei iskolai taborozasok kivald lehetéséget
nyujtanak a pedagogusok és a diakok kapcsolatainak elmélyitésére, ilyenkor napi
huszonnégy érat toltenek egyutt a szokasostdl eltérd élethelyzetekben.

13.Szakemberek bevonasaval szivesen megszervezzuk a szulbk iskolajat, ha ez a szulék
igényeivel is egybeesik. Témaként nevelési problémak megbeszélését, tanacsadast,
esetmegbeszéléseket, dnismeret-fejlesztést tervezink.

14.Hatékonyan mikddtetjik a diakénkormanyzatot. A DOK-ben a diakok altal valasztott
elnbk mellett 1 f6 segitd pedagdégus mikddik. A diaksagot érinté minden kérdésben
kikérjuk a szul6i szervezet és a diakonkormanyzat véleményét.

2.9. A tanuldk részvételi jogai a gyakorlasanak rendje az intézmény
dontési folyamataiban
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A 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet 5§ (1) d) kimondja, hogy a tanuldk
véleménnyilvanitasanak, a tanuldk rendszeres tajékoztatasanak formait a hazirendben kell
szabalyozni. A tanul6i jogok gyakorlasa a intézményi demokracia egyik alappillére.
El6seqiti az intézményben folyd allampolgari nevelést.

Diakkozgyiilés

Tanévenként legalabb egy alkalommal iskolai diakkozgyllést kell 6sszehivni. Az
dsszehivast az iskolai diakénkormanyzat vezetéje vagy a DOK segit6 tanar kezdeményezi
a DOK szervezeti és miikodési szabalyzata, ill. éves munkaterve alapjan. Az iskolai
diakkozgyllésen joga van minden tanuldnak részt venni, vagy képviseltetheti magat
valasztott képvisel6jén keresztil. A diakkdzgydlés mikodését a DOK SZMSZ-e
szabalyozza. Rendkivilli esetekben diakkdzgyiilés 6sszehivasara a DOK vezetdje vagy
seqit6 tanara jogosult. Rendkivuli kdzgyllés 6sszehivasat az iskola vezetdi, a tantestulet,
a szll6i szervezet vagy barmely DOK vezetSségi tag kezdeményezheti.

Diakonkormanyzat
A diakdnkormanyzat munkajat az Nkt. 48.§-a, valamint a 20/2012. (VIIl. 31.) EMMi
rendelet 120. §-a szabalyozza.

A Diakonkormanyzat a tanulok erdekképviseletének, erdekvédelmének,
érdekegyeztetésének foruma. Az osztalykdzosségek érdekeinek képviseletére, az iskolai
szabadid6s tevékenységek tervezésére, szervezésére alakult. Az iskolai

diakonkormanyzatba minden osztaly 2-2 f6t delegal, akiket demokratikus uton
valasztottak. A megbizatas 1 évre szol. A képvisel6k kotelesek munkajukat felel6sen
végezni, az informaciokat pontosan kdzvetiteni az osztalykdzdsségek és a DOK kozott.
Munkajukat 1 f& pedagdgus segiti, akit az igazgaté biz meg egy tanévre. A DOK segit8
tanara rendszeresen kapcsolatot tart a diakonkormanyzattal, a tantestulettel, az intézmeény
vezetbivel, a szul6i munkakozosséggel. Tajékoztatia 6ket a felmerlld problémakrol,
javaslatokral, otletekrél. Véleményezési, jbvahagyasi, javaslat-tevé jogkor gyakolasakor az
eredményrol.

A DOK a nevel6testiilet véleményének kikérésévekl dont sajat mikodésérél. Sajat
szervezeti és mikodési szabalyzata alapjan mikodik, van éves munkaterve. Ezeket a
dokumentumokat a didkdnkormanyzatba delegalt valasztott képvisel6k fogadjak el, a
tantestulet hagyja jova.

A DOk véleményét ki kell kérni a tanulokézosséget érintd kérdések, dontések
meghozatalanal.

Tanulé kézdsségnek szamit a teljes diaklétszam legalabb 20%-a. A diakénkormanyzat
dont egy tanitas nélkidli munkanap felhasznalasardl, programjarol.

A didksag tajékoztatasa valasztott képviseldiken, valamint a folyoson levé DOK falitjsagon
keresztul torténik.

2.10. Tanulmanyok alatti vizsgak
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Tanulmanyok alatti vizsgakat a 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet altal el6irt esetekben és
az el6irasban szerepl6 szabalyok szervez az iskola.
Intézményunkben az alabbi tanulmanyok alatti vizsgakat szervezzik:

1. javitovizsga

2. osztalyozé vizsga

3. kllénbozeti vizsga

4. potlé vizsga

2.10.1. Javité vizsga

Javitd vizsgat tehet az a tanulo, aki
1. a tanév végén legfeliebb harom tantargybdl elégtelen
osztalyzatot kapott
2. az osztalyozd vizsgarol, kulonbozeti vizsgardl szamara
felrohato okobdlelkésik, tavol marad, vagy a vizsgardl engedély
nélkdl eltavozik.
A javito vizsgat a vizsgazdé az igazgato altal meghatarozottidbpontben, augusztus 15-
augusztus 31-ig terjed6 id6szakban teheti le.

2.10.2. Osztalyozé vizsga
Osztalyozo vizsgat kell tennie a tanulonak a félévi és tanév végi osztalyzat
megallapitasahoz, ha

1. felmentették a tanorai foglalkozasokon val6 részvétel alol
2. tanulmanyait magantanuloként folytatja
3. engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi

kovetelményének egy tanévben vagy az elirtnal rovidebb id6
alatt tegyen eleget

4, ha az éves mulasztasok szama meghaladta a 250 érat,
és emiatt a tanulo teljesitménye tanitasi év kdzben nem volt
érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év végén nem minésithetd,
a tantestulet engedélyezheti, hogy osztalyozo vizsgat tegyen

5. hianyzasa egy tantargyb6l maghaladta a tanitasi 6rak
30%-at és emiatt a tanulo teljesitménye tanitasi év kézben nem
volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év veégén nem
mindsithetd, a tantestllet engedélyezheti, hogy osztalyozo
vizsgat tegyen

A nevelbtestllet utébbi két esetben akkor tagadhatja meg az osztalyozé vizsga letételét,
ha a tanuld igazolatlan mulasztasainak a szama meghaladja a 20 tandrai foglalkozast, és
az iskola eleget tett értesitési kotelezettségének.

Ha a tanulé teljesitménye a tanitdasi év végén nem mindsithetd, tanulmanyait
évfolyamismétléssel folytathatja.
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Ha a tanulé négy vagy tdbb tantargybdl elégtelen osztalyzatot kapott, tanulmanyait
evfolyamismétléssel folytathatja.

Ha tanuldnak egy vagy tobb tantargy esetében engedélyezték, hogy az eldirtnal rovidebb
id6 alatt eleget tegyen a tanulmanyi kdvetelményeknek, a vizsga eredményét minden
evfolyam bizonyitvanyaba be kell vezetni.

Ha a tanulé mulasztasainak a szama mar az elsé félévben meghaladja a meghatarozott
mértéket, és emiatt teljesitménye érdemjeggyel nem volt minésithetd, félévkor osztalyozé
vizsgat kell tennie.

Osztalyoz6 vizsgat intézményilnk juniusban és januarban szervez. A vizsgak idépontjat az
igazgato hatarozza meg, a tanuldkat irasban értesiti.

Az osztalyozé vizsgat megismételni, eredményén javitani nem lehet.

Ha a tanul6 a kijelolt vizsganapon (alapos indokkal) nem tud megjelenni, az igazgaténal
irasban kérheti a vizsgaidépont médositasat.

2.10.3. Kulonbozeti vizsga
A tanulé kilénbdzeti vizsgat abban az iskolaban tehet, ahol tanulmanyit folytatni kivanja.
Kulonbozeti vizsgat kell tanni, ha
1. a tanulé mas iskolabdl érkezett, és bizonyos tantargyak,
tantargyi részek a masik iskoldaban a tantervbdl
hianyozta
2. kulfoldrél attelepulld, betelepulé esetén, a kulfoldon nem
tanult targyak esetében
A kulonbozeti vizsga tantargyait, résztantargyainak tartalmat mindig az igazgaté hatarozza
meg egyedileg a jelentkez6 tanuld esetében, errél hatarozatot készit.
A kulonbozeti vizsgakat az iskola minden év januarjaban, aprilisaban és augusztusaban
szervezi. A vizsgaidépontokat az igazgato jeldli ki, a jelentkez6ket irasban értesiti.

2.10.4. P6tlé vizsga

Amennyiben a tanulé az osztalyozo, kilonbdzeti vagy javitd vizsgardl igazoltan tavol
marad, potld vizsgat tehet. Ennek idépontjat az igazgatoé hatarozza meg. a tanulét irdsban
ertesiti.

2.10.5. A tanulmanyok alatti vizsgak altalanos szabalyai

1. Avizsgak a az intézményvezet6 altal megbizott 3 f6s vizsgabizottsag elétt zajlanak.

2. A vizsgak irasbeli, szébeli és gyakorlati részbdl allhatnak.

3. Az egyes tantargyak kovetelményeit a tanterv hatdrozza meg. A bizottsag az
Osszesitett részeredmények és a kérdezd tanar véleményezése alapjan dont a
mindgsitésrol.

4. A vizsgak értékelése az intézmény értékelési redje szerint torténik.

5. Az irasbeli vizsgak ideje maximun 60 perc/tantargy.

6. Egy napon legfeliebb 3 irasbeli vizsgat lehet megtartani, a vizsgak kozatti
pihendiddvel.

7. Egy napon legfeliebb 3 szobeli vizsgat lehet megtartani, a vizsgak kozaotti
pihendgidével
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8. A vizsgakrol jegyzOkonyv készll, amely tartalmazza az el6forduld rendkivili
esemeényeket, szabalytalansagokat is.

9. A vizsgaztatdé tanar pirossal javitja ki a dolgozatokat, ravezeti az eredményt és
alairja.

10.Egy napon egy tanulo részére legfeljebb 3 szdbeli vizsga szervezhetd.

11.A szébeli felelet végén a vizsgaelndk a jegyzékdnyvre felvezeti az értékelést.

12.Amennyiben a vizsgat rendkivlli esemény zavarja meg, a vizsgat meg Kkell
hosszabbitani annyi idével, amig a rendkivuli esemény miatt a vizsgaztatast
felflggesztették.

13.Ha a tanuld komoly indokkal nem tud megjelenni a vizsgan, irasban kérhet az
igazgatotol uj vizsgaidépontot. Az Uj vizsgaid6épont pétlo vizsganak mindsul.

14.Ha a tanulo igazoltan volt tavol a vizsgardl, szamara potlo vizsgat kell kijelolni.

15.A magantanuldk januarban és juniusban tesznek osztalyozo vizsgat. A szamon kért
tananyag az el6z6 félév tananyagat oleli fel. Ha a magantanulé kalféldon
tartézkodik, augusztus folyam a teljes tanév tananyagabdl vizsgazik.

16.Az SNI-s és BTM-es tanuldk vizsgaztatasa a szkvéleményben foglaltak, ill. az
igazgatoi hatarozatban foglalt konnyitésekkel zajlik.

17.Ha a tanul6 igazolatlanul nem jelenik a meg a vizsgan, osztalyzata elégtelen.

18.A vizsgak id6pontjardl — a javitovizsga kivételével — irasban kell tajékoztatni a
tanulot és a szulét, legalabb 10 nappal a vizsga kezd6 idépontja el6tt.

19.Ha a tanulé a tanulmanyok alatti vizsga letételére a nevelbtestulettél halasztast kap,
a halasztott idépontig ugy folytathatja tanulmanyait, mintha sikeres vizsgat tett
volna.

20.A vizsgakra a tanulét a szllé késziti fel, de joga van az adott tantargy tanaratdl a
vizsgat megel6zben 2-3 konzultacios idépontot kérni.

21.A vizsgaid6pontokat kozzeé tesszuk az iskola honlapjan.

A tanulmanyi id6 alatt tett vizsgak részei

Tantargy irasbeli szobeli gyakorlati

Magyar nyelv és irodalom ( drama X
modul 5.-6.0.)

Torténelem és allampolgari ismeretek

X

Angol nyelv X

X| XX X

Matematika

Erkolcstan / Hit-és erkolcstan

Informatika

Kdrnyezetismeret

Természetismeret

Fizika

Bioldgia (Egészégtan modul 8.0)

X| X | X X[ X
X| X[ X X| X| X[ X

Kémia
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Hon- és népismeret

Foldrajz X

Enek-zene

Rajz- és vizualis kultura

X| X | X[ X| X

Technika,életvitel és gyakorlat

X| X[ X]| X

Testnevelés és sport

2.10.6. Fuggetlen vizsgabizottsag el6tt zajlé vizsga
A fuggetlen vizsgabizottsag elétt letehetd tanulmanyok alatti vizsgat az Oktatasi
Hivatal altal kijelOlt intézmény szervezi.
A kiskoru tanuldé gondvisel6je altal alairt kérelem benyujtasara jogosult, ha
osztalyzatainak megallapitasarol fuggetlen vizsgabizottsag elétt kivan szamot adni
tudasarol.
A kérelem benyujtasanak hatarideje: a félév, ill a szorgalmi id6 utolsé napjat
megel6zd harmincadik nap.
A bejelentésben meg kell jeldlni, mely tantargyakbdl kivan vizsgat tenni.
Az intézmény vezetdje a bejelentést 5 napon belll tovabbitja a vizsgaztatasra
kijelOlt intézménynek.
A vizsgaztatasra Kijelolt intézmény az elsd félév, ill.a szorgalmi id6szak utolsé
hetében szervezi meg a vizsgat.
A Kiskoru tanulé gondviseldje altal alairt kérelemben a bizonyitvany atvételét koveto
15 napon belll kérheti, hogy fliggetlen vizsgabizottsag elétt javitd vizsgat tehessen.
Az iskola a kérelmet 7 napon belll tovabbitja a vizsgaztatasra kijelolt intézménynek.
Ha a tanuld fluggetlen vizsgabizottsag el6tt (vagy vendégtanuloként) ad szamot
tudasarol, a vizsgabizottsag, ill. a vizsgaztatod iskola torzslapi bejegyzés céljabdl
értesiti azt az iskolat, amelyikkel a tanul6 tanuléi jogviszonyban all.
A tanuld magasabb évfolyamba Iépésérél — figyelembe véve a flggetlen
vizsgabizottsag altal adott, ill. vendégtanuloként szerzett osztalyzatot — aza za
iskola dont, a amellyel a tanul6 tanuloi jogviszonyban all.

2.10.7. Jogorvoslat
A tanulmanyok alatti vizsgakkal dsszefliggésben hozott dontésekkel szemben a kis
koru tanul6 gondviseldje a jogorvoslathoz valo alkotmanyos jogat érvényesitheti.
A tanulmanyok alatti vizsgakkal kapcsolatos dontések, ill. azok elmulasztasa ellen
az eljarast meginditd kérelem a kozléstdl, ennek hianyaban a tudomasra jutastol
szamitott 15 napon belll nyujthaté be az iskoldahoz, mint els6 foku donté szervhez.
A felulbiralati kérelem és a torvényességi kérelem benyujtasaval kapcsolatos
hataridé szamitasara; a kérelem elbiralasval kapcsolatos eljarasra a kdozigazgatasi
hatdsagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyirdl szold 2004. évi CXL tv. 102 §
rendelkezeéseit kell alkalmazni.
A szabalyosan megtartott tanulmanyok alatti vizsga nem ismételhet?.

2.11. A felvétel és az atvétel helyi szabalyai
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2.11.1. Az els6 évfolyamra vonatkozé szabalyok

A tankotelezettségrdl szolo 2011. évi CXC. térvény 45.§ (2) és (4) rendelkezik. Eszerint
minden olyan gyermek, amely az iskolaba I|épéshez sziikséges fejlettséget eléri,
tankotelessé valik attél a naptari évtél, amelyben hatodik életévét augusztus 31-ig betdlti.
Ha a gyermek az iskolaba lépéshez szikséges fejlettségi szintet korabban eléri, a
kormanyhivatal a szul6 kérelmére a szakértdi bizottsag véleménye alapjan
engedélyezheti, hogy a gyermek megkezdje tankotelezettsége teljesitését.

Az iskolaba |épéshez szilkséges fejlettségi szintet megallapithatja az 6voda (évodai
szakvélemény), vagy a nevelési tanacsadd (nevelési tanacsadd szakvéleménye), ill. a
szakertdi bizottsag.

Az iskola elsé évfolyamara felvételt nyer minden olyan tankoteles és iskolaérett gyermek,
aki az iskola beiskolazasi korzetében allandé vagy ideiglenesen bejelentett lakhellyel,
tartozkodasi hellyel rendelkezik.

A korzeten Kkivilrél érkezd jelentkez6k a fenntartd altal és az Nkt-ban meghatarozott
létszamkeretig felvehetdék. A jelentkezé felvételérél az igazgaté dont. Tuljelentkezés
esetén elbnyt élveznek a hatranyos helyzetl és halmozottan hatranyos helyzetl tanuldk.
A beiratkozaskor be kell mutatni:

e agyermek szuletési anyakonyvi kivonatat

e gyermek lakcimkartyajat

e a gyermek TAJ-kartyajat

e aszul6 személyi igazolvanyat

e a gyermek felvételét javaslé 6vodai szakvéleményt vagy a nevelési

tanacsado véleményét
e a gyermek egészségugyi lapjat a gyermekorvos felvételi javaslataval

2.11.2. Magasabb évfolyamokra vonatkozé szabalyok

Az iskola felsébb évfolyamaira felvételt nyer minden olyan tankételes koru tanuld, aki
beiskolazasi korzetinkbe koltozott. Korzeten kivali tanuld abban az esetben, ha az
osztalyok létszama ezt lehetbvé teszi. A korzeten kivili tanuld felvételérdl az igazgatd
dont.

A 2-8. osztalyba torténd felvétel feltétele az el6z6 évfolyam sikeres elvégzése.
A felvételnél be kell mutatni:

e az elvégzett évfolyamokat igazold bizonyitvanyt

e atanuld szuletési anyakonyvi kivonatat

e a tanulé lakcimkartyajat

e a szulbé személyi igazolvanyat

e az eldzb iskola altal kiadott atjelentkezési lapot

e tanév kozbeni atjaras esetén a jegyeket, vagy szébeli értékelést tartalmazo igazolo
iratot
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A szakértdi bizottsag, a nevelési tanacsado javaslata alapjan az igazgatdé barmely
tantargy értékelése aldl felmentést adhat, de tanulét az 6rak latogatasa és a tantargy
tanulasa alol ez nem mentesiti. A felmentésrél hatarozatban értesiti a szulét. A hatarozat
szamat és a felmentés tényét a mindenkori értékel6 naploba az osztalyfonok bejegyzi.

2.12. Az els6segély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos
iskolai terv

Az elsbsegély-nyujtas szerepe kulcsfontossagu a sérilt vagy beteg személy tovabbi
sorsanak kimenetelét tekintve. A gyermekkorban torténé oktatasa megalapozza a késdbbi
tudast, magabiztossa tesz, ill. a feInéttkori segité6 magtartas eszkoze lehet.

Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak célja, hogy a tanuldk:
1. ismerjék meg az elsésegélynyujtas fogalmat;
2. ismerjék meg az élettannal, anatdomiaval kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat,
3. ismerijék fel és el6zzék meg a vészhelyzeteket;
4. tudjak a leggyakrabban el6forduld sérllések élettani hatterét, varhato
kovetkezményeit;
sajatitsak el a legalapvet6bb els6segély-nyujtasi médokat;
6. ismerkedjenek meg a mentészolgalat felépitésével és mikodésével; sajatitsak el,
mikor és hogyan kell mentét hivni.

o

Az els6segély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos kiemelt feladatok:

1. a tanuldk korszerl ismeretekkel és az azok gyakorlasahoz szukséges
készségekkel és jartassagokkal rendelkezzenek az els6segély-nyujtasi
alapismeretek tertletén;

2. a tanuldknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk vellk az els6segélynyujtas
alapismereteit;

3. a tanuldk az életkoruknak megfelel szinten — a tandrai és egyéb foglalkozasok
keretében — foglalkoznak az elsésegélynyujtassal kapcsolatos legfontosabb
alapismeretekkel.

Az elsb6segély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos feladatok
megvalodsitasanak elésegitése érdekében:
1. az iskola kapcsolatot épit ki az Orszagos Mentdszolgalattal, Magyar [fjusagi
Voroskereszttel és az Ifjusagi Elsésegélynyujtok Orszagos Egyestletével;
2. tanuldink bekapcsoldédnak az elsésegélynyujtassal kapcsolatos iskolan kivali
vetélkeddkbe;
3. tamogatjuk a pedagogusok részvételét 30 oras, els6segély-nyujtasi ismeretekkel
foglalkozé tovabbképzésen.

Az elsb6segély-nyujtasi  alapismeretek elsajatitasat elsésorban a  kovetkezd
tevékenységformak szolgaljak, igy a helyi tantervben szereplé alabbi tantargyak
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tananyagaihoz kapcsolddd elsésegély-nyujtasi ismeretek a kovetkezé tantargyakba
épulnek be:

1.

2.

3.

4.
5.

Biologia: rovarcsipések, léguti akadaly, artérias és UtGeres vérzés, komplex
Ujraélesztés.

Kémia: mérgezések, vegyszer okozta sérulések, savmaras, égeési sérulések,
forrazas, szénmonoxid mérgezés.

Technika, osztalyfénoki: balesetvédelmi oktatassal foglalkozé részei

Fizika: égési sérulések, forrazas.

Testnevelés: lehetséges sportsérulések

Az elsGsegély nyujtasaval kapcsolatos ismeretek tantargyankénti és évfolyamonkénti
megjelenését a pedagogiai program mellékletét képezd tantervek tartalmazzak.

Az egészségnevelést szolgalé egyéb foglalkozasok:

1.
2.

szakkor;

minden évben egy alkalommal elsGsegély-nyujtasi bemutatdt szervezink a
tanuldknak az Orszagos Ment&szolgalat, Magyar Ifjusagi Vordskereszt vagy az
Ifjlusagi Els6segélynyujtok Orszagos Egyeslletének bevonasaval;

erdekl6dé tanulok szamara felkészulés a korzeti, megyei, orszagos elsésegély-
nyujtd versenyre.
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3. EGESZSEGFEJLESZTESI PROGRAM - A TELJES KORU
EGESZSEGFEJLESZTESSEL OSSZEFUGGO
EGESZSEGNEVELESI ELVEK, CELOK, FELADATOK

A teljes korl egészségfejlesztési program az iskola kozossége életminbségének,
életfeltételeinek javitasat szolgalja, amelynek célja az életmin6ség, ezen keresztul az
egeszségi allapot javitasa, olyan problémakezelési modszer, amely az iskola
k6zOsseégének aktiv részvételére épit.

Fontosnak tartjuk, hogy tanitvanyaink legfébb célkitlizései kdzott szerepeljen a
harmonikus élet 6romteli elérése, vagy az ennek megélésére vald torekvés. Olyan belsé
igény kiépitését, ismeretek, pozitiv beallitddasok, magatartasok, szokasok kialakitasat
tartjuk szem el6tt, amelyek segitségével megteremtheté a testi-lelki egyensuly és
harmoénia. A személy és a személyiség teljes egészsége a tanulasi-tanitasi folyamat
eredményességét is befolyasolja, kialakitasa az iskolai élet teljes egészét atszovi. E cél
elérését az alabbi 6sszetevék adjak, részfolyamatok, mddszerek segitik:

- szocializaciés folyamatok segitése

- egészséges életmddra nevelés (sport, mozgas szerepe; egészséges taplalkozas;

betegségek megelézése; megfelel6 mennyiségli és mindségli pihenés;
tudatmodositd szerek ismerete; konfliktusok kezelése)

- munka és pihenés megfelel6 aranya

- sérult, fogyatékos, beteg, elesett emberek tisztelete, segitése

- baleseti lehetéségek

- biztonsagos kozlekedés gyalogosan és kdzlekedési eszkdzokkel

- iskolai, otthoni veszélyes anyagok

- alkohol, drog, dohanyzas karos hatasai

- szexualis felvilagositas az életkornak megfeleléen

- konfliktusok és a stressz kezelése

- munkavédelem, tizvédelem

A lelki egészség fontos Osszetevbje a kortarsi kapcsolatok szervezddeése, a
k6zdsségben elfoglalt pozicid, a baratkozas sikeressége. Cél olyan légkor megteremtése,
ahol a kapcsolatokat az elfogadas, a tlrelem, az egylUttmikodési készség, egymas
segitése, az Oszinte hangnem, a koOlcsonds megbecsilés jellemzi. A pedagdgusok
személyes példaadasa elengedhetetlen.

3.1. Az egészségnevelési program célja
Kozponti értéknek tekintjuk az egészséget, a test, és a lélek harmonigjat. Iskolankbol
olyan didkokat szeretnénk kibocsatani:

- Akik elméletben tisztaba vannak az egészséges életmdd alapjaival,
Osszetevdivel, azokat magukénak tekintik, s sajat életmddjukba azokat
beépitik.

- Akik tisztdban vannak az alkohol, a dohanyzas, a drogok és egyéb
flggbéséget okozé anyagok veszélyeivel, s azokra nemet tudnak mondani.
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Emellett tisztdban vannak a jatékfuggdséggel, internet-figgdséggel, ezek
kialakulasat el tudjak keruini.

- Akik tisztaba vannak a szlrdvizsgalatok szikségességeével, s azokon valo
részvetelt fontosnak tartjak.

- Akik jol ismerik sajat testuk mikodéseét, tisztaban vannak a személyi
higéniaval.

- Akik részt vettek életkoruknak, érdekl6désiknek megfelelé szexualis
felvilagositd el6éadasokon, tisztdban vannak a veszélyekkel, vannak
modszereik a betegségek és a nem kivant terhesség megel6zését illetéen.

- Akik tisztaban vannak a stressz okozta karos hatasokkal, birtokaban vannak
stresszold6 technikaknak, ismernek as alkalmaznak konfliktus-kezelési
modszereket, képesek a munka és pihenés helyes aranyait betartani.

- Akik szUkségét érzik a rendszeres testmozgasnak.

- Akik ismerik és betartjak a mindennapi életiben a szukséges munakvedelmi
és balesetvédelmi eljarasokat.

- Akik biztonsagosan, balesetmentesen képesek kozlekedni mind gyalogosan,
mind kerékparral, ismerik az ide vonatkozé KRESZ-szabalyokat.

- Akik képesek a baleseti szituaciok, lehetéségek felismerésére,
megel6zésére, tisztaban vannak elsésegély-nyujtassal.

- Akik tisztelik és lehet6ségeikhez képest segitik a sérult embereket.

3.2. A program feladatai, eszkozei, eljarasai, szinterei

A teljes kori iskolai egészségfejlesztés az alabbi négy egészségfejlesztési alapfeladat
rendszeres végzéset jelenti a nevelési-oktatasi intézmény partneri kapcsolati haléjaban
szerepldk ésszer(l bevonasaval:

1. egészséges taplalkozas megvaldsitasa (lehetbleg a helyi termelés helyi
fogyasztas 6sszekapcsolasaval);

2. mindennapi testnevelés/testedzés minden tanulénak (ennek részeként sok mas
szakmai elvaras kozt tartasjavitd torna, relaxacio és tanc is);

3. a tanulok érett személyiségge valasanak el8segitése személykozpontu
pedagogiai modszerekkel és a milvészetek személyiségfejleszté hatasu
alkalmazasaval (ének, tanc, rajz, mesemondas, népi jatékok és népi ritusjatékok
stb.);

4. szamos egyeb téma kozott kornyezeti, médiatudatossagi, fogyasztévedelmi,
balesetvédelmi és csaladi életre nevelést is magaban foglalo
egészségfejlesztési tematika oktatasa.

Az egészségfejlesztési ismeretek témakorei az iskolaban osztalyfonoki, bioldgia,
kornyezetismeret, természettudomany orakon az életkori sajatossagok figyelembe
vételével:

1. Az egészség fogalma

2. A kdrnyezet egészsége

3. Az egészséget befolyasold tényezbk

451792



©oNO UV A

A j6 egészségi allapot megbrzése

A betegség fogalma

A taplalkozas és az egészség, betegség kapcsolata
A testmozgas és az egészség, betegség kapcsolata
Balesetek, baleset-megelbzés

A lelki egészség

10. A tarsadalom élete, a tarsadalmi egyuttélés normai: illem és etika, erkolcs

11. A szenvedélybetegségek és megelb6zésuk (dohanyzas, alkohol- és drogfogyasztas,
jatékszenvedély, internet- és tv-fliggés)

12. A média egészséget meghatarozo szerepe

13. Fogyasztévédelem

14. Iskola-egészséglgy igénybevétele

Az egészségnevelési program szinterei, eljarasai

1.

3.

Minden évben iskola-egészségugyi éves tervet készitink a veédénd, a
gyermekorvos, és az iskolai fogorvos bevonasaval. Ez tartalmazza a minden
tanulora vonatkozd szlrdvizsgalatok, mérések iddpontjait. A védond,
iskolaorvos vagy fogorvos felvilagositdé tajékoztatd jellegli eléadasainak
tematikajat, idépontjait. Az iskola-egészségugyi éves terv az éves munkaterv
melléklete. Szlirési terlletek:hallas, latas, gerinctartas, ludtalp, fogaszat. Ennek
eredményeképpen a tanuldk idében szakorvosi ellatashoz, gyogytestnevelés
ellatashoz jutnak.
Minden tanul6 évente kétszer részt vesz fogaszati szlirésen, kétévente altalanos
szlrésen a gyermekorvosnal. A szlréseken a gyerekek teljes lIétszamban részt
vesznek. A kiszirt tanuldk szakorvoshoz torténd utaldsa az iskolaorvos vagy
fogorvos feladata. Minden osztalyfénok felveszi a kapcsolatot a kiszirt tanuldk
szuleivel, s a kivizsgalast szorgalmazza.
A felvilagositd, tajékoztatdé eléadasokat olyan idépontra szervezziik, hogy
azokon az érintett tanulok kivétel nélkul részt vehessenek. (Pl. osztalyfénoki
orak, kozosségi nevelés orak keretében, természettudomany, biolégia o6rak
keretében) Minden alkalommal lehetéséget adunk tanuldinknak a diszkrét
modon vald, esetleg anonim kérdezési lehetéségre. Kulsé eléadok bevonasaval
felvilagosito, tajékoztatd eléadasokat az alabbi évfolyamokon, az alabbi
témakban tervezunk:

- 1-4 évfolyamon : helyes tisztalkodas, fogapolas

- 4-5. osztalyban: a nemi éréssel 6sszefuggd valtozasokrol a lanyok részére

- 5-6. osztalyban a nemi éréssel 0sszefluiggd valtozasokrdl a fiuk részére

- 7-8. osztalyban szexualis felvilagositd o6rak az életkori sajatossagoknak

megfeleléen

- 5-8. osztalyban a karos szenvedélyekrél, szenvedélybetegségekrdl (alkohol,

dohanyzas, drog, kavé)

- 7-8. osztalyban drog-prevencios 6rak (esetleg a Rendérokért Kdzalapitvany

vagy az MRE Ujvéarosi Drogambulancia bevonaséaval)
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4. A tandrakon (természettudomany, bioldgia; alsé tagozaton: kornyezetismeret,
olvasas) az adott tananyaghoz hozzarendeljlk az egészségnevelési

vonatkozasokat.

5. Az osztalyfénoki, kozosségi nevelés, ill. etika 6rak tanmeneteit ugy allitjuk
O0ssze, hogy rendszeresen el6kerlljenek az egészségneveléssel kapcsolatos
témak.

6. Ha a diakok korében soron kivul felvetédik egy-egy egészségneveléssel
kapcsolatos téma, azt szikségszerlien be kell iktatni az osztalyfénoki orak
menetébe.

7. Folyamatosan kapcsolatot tartunk az iskolai élelmezés-vezetével, igyekszunk
minél egészségesebb étrend kialakitasat elérni.

8. SzUll6i értekezletek alkalmaval minden évben beszéllink a helyes taplalkozasral,
a mozgas fontossagarol.

9. Minden évben életmodd napokat szervezunk: Vitamin nap, sportnap.

10. Részt veszlink a telepllés szinti sportos megmozdulasokon: Kihivas napja,
Gyaloglonap.

11. Szorgalmazzuk a gyerekek sportversenyeken valo részvételét, azokra a
szaktanarok felkészitik tanuldinkat.

12. Miden évben a tantervbe épitve megszervezzik az uszasoktatast.

13. Minden pedagdgus igyekszik benséséges, bizalmas viszonyt kialakitani
tanitvanyaival, hogy azok lelki gondjaikkal is batran merjenek hozzank fordulni.
14. Szakember bevonasaval el6adasokat tartunk a csaladon bellli és kortarsak

kzotti testi és szdbeli er6szakrol, hatasairdl, megel6zésuk lehetdsegeirdl.

15. A tovabbiakban is apoljuk kapcsolatainkat a Voroskereszt helyi szervezetével.

16. A napkoézi otthonban és a tanuldészoban a jatékos, egészségfejleszté
testmozgasba naponta bevonjuk a tanuldkat, lehetbleg a friss levegbn. (A
napkozi otthonban 1évé tanuldk a tandéran kivali foglalkozasokon, igy a
sportfoglalkozasokon is részt vehetnek.)

17.  Iskolai tdmegsport orakat szervezink. Ezeken az iskola minden tanuldja
jogosult részt venni.

18. A tandran kivll szervezett tomegsport foglalkozasokon valo részvételhez az
iskola biztositja, hogy az &6szi és a tavaszi id6szakban: a sportudvar, a
tornaterem; a téli id6szakban: a tornaterem, az iskola sporteszkozei
rendelkezésre alljanak. A tdmegsport foglalkozasok pontos idejét tanévenként
az iskolai tantargy-felosztasban hatarozzuk meg.

19. Intézménylnk egyuttmikodik sportegyesuletekkel is. Szorgalmazzuk tanuldink
részveételét az egyestuleti sportfoglalkozasokon.

Eréforrasok

Az egészségnevelési munkank céljainak eléréséhez elengedhetetlen feltétel, hogy az
iskolai élet résztvevéi egymassal valamint kulsé intézményekkel, szervezetekkel jo
munkakapcsolatot, egyuttmikodést alakitsanak ki. A résztvevok kozott kialakulod
egyuttmikodés, j6 munkakapcsolat egészségnevelési munkank eréforrasa is.
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Az egyuttmikodés résztvevéi:

diakok

pedagogusok

szulék

a fenntarté

Voroskereszt

iskolaorvos

fogorvos

védénb

Renddrokert Kozalapitvany Drog prevencios csoportja
MRE Ujvarosi Drogambulancia

Tovabbi, egészségneveléssel kapcsolatos tanfolyamokon veszink részt.

Visszacsatolas:

Egészségnevelési programunk megvalosulasat, hatékonysagat, hianyossagait az igazgato
az éves beszamoldjaban elemzi, az értékelés fliggvényében hatarozza meg a tantestulet
jévahagyasaval a kdvetkez6 tanév ide vonatkozo feladatait.
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4. Az iskola helyi tanterve
4.1. A valasztott kerettanterv megnevezése, jellemzoi

I. Az iskola alapfoku oktatasi osztalyaiban a kerettantervek kiadasanak és
jévahagyasanak rendjérél szold 51/2012. (XIl. 21.) EMMI rendeletben a
miniszter altal kiadott kerettanterv alapjan a Szegedi Mozaik Kiado kerettantervi
ajanlasai a helyi tantervek készitéséhez c. kiadvanyat adaptalta. Ez alapjan
késziilt késziilt helyi tanterviink. Uj helyi helyi tanterviink a 2013/2014. tanévtél
felmend rendszerben, az els6 és 0Otodik évfolyamon lép életbe. Helyi
tanterviinket az 2. sz. melléklet tartalmazza (kiilon dokumentum).

II. Az 5/2020. (I. 31.) Kormanyrendelet = A Nemzeti alaptanterv kiadasardl,
bevezetésérél és alkalmazasardl szoldo 110/2012. (VI. 4.) Kormanyrendelet
modositasarol széloé jogszabaly szerint készult kerettantervek alapjan készitett
helyi tanterviink bevezetése felmend rendszerben 2020. szeptember 1-t6l az 1.
és 5. évfolyamon lép életbe. |. pontban megnevezett tanterv 2025. augusztus
31-én hatalyat veszti.

4.2. A helyi tanterv tantargyai, tartalmai, valaszthaté tantargyak

A kerettantervben szerepl6 oratervi 6raszamok 10%-at (az évfolyamonként meghatarozott
szabadon felhasznalhatd 6rakeretet) tdbbféle médon hasznaltuk fel:
— szabadon valaszthatd targyak beépitése a helyi tantervbe, a szulék
igényfelmérései alapjan;
— egyes tantargyak kotelez6en elirt minimalis 6raszamanak novelése
— Uj tantargyak beépitése a tantervbe (pl. 8. évfolyam technika)

Helyi tanterviinkben a tematikus egységeket, a hozzajuk rendelt tartalmakat, 6raszamokat,
a tovabbhaladas feltételeit tanévekre bontottuk le.

Az egyes tantargyakhoz rendelt 10%-nyi (20%) szabadon felhasznalhato O&rakeretet
szintén beépitettlk tantervinkbe. Ezek pontos felhasznalasa, a hozzajuk rendelt
oraszamok a tantervben szerepelnek tantargyanként és évfolyamonként.

A kerettanterv altal meghatarozott kotelezd tantargyak és azok heti 6raszamai, a
valaszthaté tantargyak és azok heti éraszamai az egyes évfolyamokon az alabbiak:
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A Fekete Istvan Altalanos Iskola tantargyi rendszere és heti 6raszamai a
2013/2014-es tanévtol

heti 6raszam tantargyanként,
évfolyamonként
tantargy/ évfolyam 1.0.|]2.0./3.0.|4.0.]5.0.|6.0.|7. 0.|8. 0.

Magyar nyelv és irodalom ( 75175 7 7 5 5145145
drama modul 5.-6.0.)
Toérténelem és allampolgari 0 0 0 0 2 125] 2 2
ismeretek
Angol nyelv 0 0 0 2 3
Matematika 45145145145]| 5 4 4 4
Erkélcstan / Hit-és erkdlcstan 1 1 1 1 1 1 1 1
Informatika 0 0 0 0 1]05105]| 1 1
Kérnyezetismeret 1 1]15]15] 0 0 0 0
Természetismeret 0 0 0 0 2 1251 0 0
Fizika 0 0 0 0 |15]|15
Biologia (Egészégtan modul 0110 0 0 2 115
8.0)
Kémia 0 0 0 0 0 0 |15]|15
Hon- és népismeret 0 0 0 0 1 0 0 0
Féldrajz 0 0 0 0 0 0 |15 2
Enek-zene 21221211 1]1]1
Rajz- és vizualis kultara 2 2 2 2 1 1 1 1
Technika,életvitel és gyakorlat | 1 1 1 1 1 1 1 1
Testnevelés és sport 5 5 5 5 5 5 5 5
Osztalyfénéki 0 0 0 0 1 1 1 1

kotelezd 6raszam 6sszesen:| 24 | 24 | 24 | 26 |28,5(27,5| 31 | 31
Szabadon valaszthaté
targyak
Angol nyelv 1 1 1 0 0 0 0 0
Informatika 0 0 0 1 0 0 0 0
Mind6sszesen 25| 25| 25 | 27 |28,5|27,5] 31 | 31
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A Kulcsi Fekete Istvan Altalanos Iskola tantargyi rendszere és heti 6raszamai a 2020/2021-

es tanévtol
Tantargyi rendszer heti éraszamokkal 2020. szeptember 1-t6l felmend rendszerben

tantargy/évfolyam 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
Magyar nyelv és irodalom (Drama 7,5 7,5 6,5 6,5 4 55 4 4
€s szinhaz beépitett modul 6. évf.)
Matematika 4,5 4,5 45 | 45 4 4 4 4
Torténelem 2 2,5 2 2
Allampolgari ismeretek 1
Etika/etika, hit és erkolcstan 1 1 1 1 1 1 1 1
Angol nyelv (3. évf. szakkdr) 1 1 D 2 3 3 3 3
Fizika 1 2
Kémia 1 2
Biologia 2 1
Foldrajz 2 1
Természettudomany 2 2
Kdrnyezetismeret 1 1
Enek-zene 2 2 2 2 2 1 1 1
Vizualis kultura 2 2 2 1 1 1 1 1
Technika és tervezés 1 1 1 1 1 1 1
Digitalis kultura 1 1 1 1 1 1
Testnevelés 5 5 5 5 5 5 5 5
Hon- és népismeret 1
Kozosségi nevelés (Osztalyfénoki) 1 1 1 1
Osszesen 24 24 24 25 28 28 30 30
Kotelezd 6raszam 22 22 22 23 27 26 28 | 28
Szabadon tervezhetd 6ra 2 2 2 2 1 2 2 2
Maximalis orakeret 24 24 24 25 28 28 30 | 30

4.2.1. A helyi tantervvel 6sszefligg6 egyéb szabalyozasok

1.

w

Az intézmény tanuldi a ,Szabadon valaszhaté tantargyak” tanulasat szabadon
valaszthatjadk. Ezek valasztasarol 1 tanévre dont a szulé (gondvisel6) és a
tanulé. 2020. szeptember 1-t81 felmend rendszerben az intézmény altal
meghatarozott szabadon valaszthato tantargyak tanulasa kotelezé.

A valasztott targy tanuldsara vald jelentkezés az erre rendszeresitett

Jelentkezési lap kitoltésével lehetséges. A jelentkezés elfogadasardl az igazgatd
dont. Az U] tanterv bevezetésével ez a jelentkezési forma felmend rendszerben
megszinik.

A valasztott targyat a tanulo koteles egész évben tanulni.

A valasztott térgyak értékelése és mindsitése az intézmény értékelési rendszere
alapjan torténik.

A valasztott targyat oktatd pedagdgus kijeldlése a tanév tantargyfelosztasaban
jelenik meg. A tébbi tantargy és modul tanulasa kotelezé.
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6. Csoportbontast alkalmazunk Informatika targybdél minden olyan évfolyamon,
ahol 15 fénél magasabb az osztalylétszam. A csoportbontas indoka: a
szakterembe legfeljebb 15 tanuld fér.

7. A sajatos nevelési igényl tanulok gyogypedagogiai ellatasat, a
gyogytestnevelést és logopédiai megallapodas keretében utazd pedagdgusok
latjak el.

8. A ,nem szakrendszer( oktatds” a 2011/2012-es tanévtdl felmend rendszerben
megszinik. A tanterv erre vonatkozé melléklete 2012 szeptemberétdl érvényét
veszti.

9. A 20l1l-es modositas érinti az egyes tantargyak elnevezését, a nem

szakrendszeri oktatas oraszamait.

10. A 2011. évi CXC. a nemzeti kdznevelésrdl szold torvény 27.§-a (11) alapjan a
2012/2013. tanévtdl 1. és 5. évfolyamon, a koOvetkezd tanévtél felmend
rendszerben vezetjuk be a mindennapos testnevelést.

11. Atestnevelés 6rak uszodai foglalkozasait az Ivancsai Tanuszodaba szervezzik.

4.2.2. A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezésének elvei

Iskolankban alkalmazhaté az osztalyokon beluli csoportos oktatasszervezés, ahol a
nevelési-oktatasi szakaszoknak megfeleléen nem szakrendszer( (als6 tagozat) és
szakrendszer( (felsé tagozat) oktatas szerint tanulnak a diakok. A csoportbontast az
informatika tantargynal és az idegen nyelv oktatasanal alkalmazzuk a szaktanar altal
kialakitott racionalis elvek mentén. Az egyéb foglalkozasok esetén a foglalkozas
jellegének és pedagogiai tartalmanak megfelel6 képességalapu differencialt
csoportbontast alkalmazunk, a szubjektiv és objektiv lehetségekhez mérten.

4.3. Az oktatasban alkalmazhat6 tankonyvek és taneszkozok

kivalasztasanak elvei
4.3.1. A tankonyvek kivalasztasanak elvei

1. A valasztott tankonyv felelien meg a tankdnyvvé nyilvanitas kovetelményeinek
(akkreditacid), szerepeljen a tankonyvjegyzékben.

2. A tankonyv 0Osszhangban legyen az intézmény altal hasznalt mindenkor
ervényben tantervvel. Az ott javasolt tankonyvektdl a szaktanar a belatasa szerint
eltérhet.

3. Amennyiben lehetséges, feleljen meg a ,tartés tankonyv” kritériumainak:

,rartdos az a tankdnyv, amelyik tartalma és kivitele alapjan alkalmas arra, hogy tobb

tanuldé tobb éven keresztul alkalmazza.”

- ne legyen munkaltato jellegi (atadhato legyen)
- kotése, ragasztasa massziv legyen
- az egymast kovetd években a kiado valtozatlan formaban hagyja

4. Tartalmaban feleljen meg a tankényvet hasznalé tanuldk életkori sajatossagainak
szOveg, nyelvezet és grafika szempontjabal.

5. Az egyes évfolyamok tankdnyvei tartalmilag egymasra éplljenek.

Lehetdleg szines legyen, a kép-szdveg arany a tanulhatésagot segitse.
7. Attekinthetd szerkezetii legyen.

<
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8. Biztositsa a tanuldk otthoni felkészllését.

9. Esztétikai szempontbol legyen motivalo.

10.A tankdnyvek éves Osszértéke ne haladja meg az allami tamogatast, egyéb

esetben a fenntarté jovahagyasa szukséges.

Iskolank pedagdgusai a helyi tanterv alapjan, a szakmai munkakozosségek véleményének
kikérésével valasztjak meg az alkalmazott tankonyveket, tanulmanyi segédleteket,
taneszkdzoket, ruhazati és mas felszereléseket.
Pedagogusaink nem valaszthatnak olyan tankonyvet, amelynek igénybevétele az iskolai
tankonyvrendelés és tankonyvellatas jogszabalyban meghatarozott rendje szerint nem
biztosithaté valamennyi tanulonak.
A kovetkez6 tanévben szukséges taneszkdzokrél a majusi szuldi ertekezleten szoban, az
iskola folyosojan elhelyezett listan, vagy a bizonyitvany kiosztasakor irasban tajékoztatjuk
a szul6ket. Tajékoztatd talalhatdo a kolcsondzhetd tankonyvekrél is, illetve arrdl, hogy
milyen segitséget kaphatnak a szll6k kiadasaik csdkkentéséhez.

4.3.2. A tankonyvellatas rendje

Az iskolai tankonyvrendelést az iskola igazgatoja altal megbizott iskolai dolgozd késziti el,
a megbizott és segitéjének neve a mindenkori éves munkatervben kerul rogzitésre.

A tankonyvjegyzékbdl az iskola helyi tanterve alapjan és a szakmai munkak6zosségek
véleményének figyelembe vételével a szaktanarok valasztjak ki a megrendelésre keruld
tankonyveket.

A pedagdgusok adott tanév marcius 31-ig évfolyamonként felmérik milyen tantargyhoz
hany db tankdnyvre lesz szikség, ezeket aprilis 15-ig atadjak a tankonyvfelelésnek.

A megbizott tankdnyvfelel6s dsszesiti, majd a megrendeli a tankonyvellatétdl a szikséges
tankonyveket.

A tankdnyvrendelés elkészitéséhez az iskola igazgatdja beszerzi a Szul6k Kozdssége és
az iskolai diakonkormanyzat véleményeét.

A nevelbtestulet dont arrdl, hogy mely tankonyveket tekint tartdés tankonyvekenek,
melyeket szedi vissza tanév végeén. A tartds tankonyvek az iskola tulajdonaban maradnak,
a tanulok kolcsonzés formajaban jutnak hozza.

Az iskolatol kolcsonzott tankonyv elvesztése, megrongalasaval okozott kart a tanulénak
(szulének) az iskola részére meg kell tériteni. A kartérités pontos mértékét a koriimények
figyelembe vételével az iskola igazgatdja hatarozza meg.

Minden tanév augusztusaban a munkatervben maghatarozottak szerint vehetik at a
szul6k/tanulok a tankdnyveket. A tankdnyvosztasrdl az iskola hirdetéjén irasban, ill az
iskola honlapjan keresztul értesitjuk az érintetteket.

4.4. A Nemzeti alaptantervben meghatarozott pedagdégiai feladatok helyi
megvaldsitasa

4.4.1. Az alsé tagozat pedagdgiai feladatainak megvalésitasa
Az 1-2. évfolyam pedagdgiai feladatainak megvaldsitasa
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Az als6 tagozat elsd két évében a tanuldk koézott tapasztalhaté kulondsen
jelentds egyeéni fejlédésbeli kilonbségeket pedagogiai szempontbdl kezeljuk.
Az elmaradd, valamint a nehezebben halado 1. évfolyamos tanuldk esetében
elvégezzik a DIFER-mérést, szikség esetén szakemberhez iranyitjuk oket,
ill. megkezdjuk fejlesztésiket orai differencialassal, korrepetalasokon valo
részvétellel, fejleszté pedagdgus bevonasaval.

Torekszink a tanuldk egészséges terheléseére.

Fokozatosan atvezetjuk a tanul6t az 6voda jatekkodzpontu cselekvéseibdl az
iskolai tanulas tevékenységeibe.

Mintakat adunk az ismeretszerzéshez, a feladat- és problémamegoldashoz,
megalapozzuk a tanuldk egyéni tanulasi modszereit és szokasait.
Torekszink a mozgasigény kielégitésére, a mozgaskultura, a
mozgaskoordinacio, a ritmusérzék és a hallas fejlesztésére, a koncentracié
képességenek alapozasara.

A 3-4. évfolyam pedagdgiai feladatainak megvaldsitasa

Az alsé tagozat harmadik-negyedik évfolyaman meghatarozova valnak az iskolai
teljesitményelvarasok altal meghatarozott tanitasi-tanulasi folyamatok.

Fokozatosan el6térbe helyezzik a Nat elveibdl kovetkez6 motivalasi és
tanulasszervezési folyamatokat.

Mintakat adunk az ismeretszerzéshez, a feladat- és problémamegoldashoz,
megalapozzuk a tanuldk egyéni tanulasi modszereit és szokasait.

A szbbeli és irasbeli nyelvhasznalat fejlesztésével, az alapveté képességek
fejlesztésével, készségek kialakitasaval, az 6nall6 tanulas képességének
kialakitasaval, az onmdivelés igényének felkeltésével megalapozzuk az
egeész életen at tart6 tanulas képességét.

Fontosnak tartjuk az Onismeret alakitasat, az onértékelés képességeének
fejlesztését, az egyuttmikodés értékének tudatositasat a csoportban, a
csaladban, a tarsas kapcsolatokban, a baratsagban.

A tanulasi stratégiak megvalasztasaban kitlintetett szempontnak tekintjuk: az
életkori  jellemz6k  figyelembevételét, az ismeretek tapasztalati
megalapozasat és az ismeretszerzés deduktiv utjanak bemutatasat.
Egyensulyt tartunk az induktiv és deduktiv ismeretszerzés modjaiban.
Bevezetjuk a kooperativ és projekt technikakat.

Kiemelt feladatként kezeljUk a kreativitas fejlesztését, az irasbeliség és a
szbbeliség egyensulyara valo torekvést, a tanulok egészséges terhelését,
érési folyamatuk kovetését, személyre szo6l0, fejlesztd értékelésuket.

A mozgasigény kielégitésével, a mozgaskoordinacio, mozgaskultura
fejlesztésével a teljes személyiség, test és lélek fejlédésére hatunk.

4.4.2. A fels6 tagozat pedagodgiai feladatainak megvaldsitasa

A fels6 tagozaton folyé nevelés-oktatas feladata elsésorban a sikeres iskolai tanulashoz, a
tanulasi eredményességhez szukséges kulcskompetenciak, képesség-egyuttesek és
tudastartalmak megalapozasanak folytatasa. Felkészllés a kozépfoku oktatasra.
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Az 5-6. évfolyam pedagdqiai feladatainak megvaldsitasa

A 7-8.

Az értelmi és érzelmi intelligencia mélyitését, gazdagitasat, a szocialis
kompetenciak fejlesztését a dramapedagdgia eszkdztaranak alkalmazasaval is
gazdagitjuk.

Fontosnak tartjuk a személyiség erkolcsi arculatanak értelmi és érzelmi alapozasat,
helyes magatartasformak megismertetését és gyakoroltatasat.

Fejlesztjtk a biztonsagos szobeli és irasbeli nyelvhasznalatot, az alapvet6
képességek, készségek elsajatitasat, a mentalis képességeket, az onallé tanulas
€s az onmuvelés alapozasat.

Fokozatosan kialakitjuk, bovitjuk az egyuttmikodésre épitdé kooperativ-interaktiv
tanulasi technikakat és a tanulasszervezési médokat, projektmodszert.

Az egészseges életvitel kialakitasahoz az egészségtan tananyag tartalmak elméleti
oktatasat gyakorlati jellegi oktatassal egészitjuk ki.

A mozgasigény kielégitésével, a mozgaskoordinacid, mozgaskultura fejlesztésével
a teljes személyiség, test és lélek fejl6désére hatunk.

évfolyam pedagdgiai feladatainak megvaldsitasa

A fels6 tagozat hetedik-nyolcadik évfolyaman folyé nevelés-oktatas alapvetd
feladata — a valtozo és egyre Osszetettebb tudastartalmakkal is 6sszefliggésben — a
mar megalapozott kompetenciak tovabbfejlesztése, bbvitése.

Fejlesztjilk és tovabbi mintakat adunk az ismeretszerzéshez, a feladat- és
problémamegoldashoz, megalapozzuk a tanuldk egyéni tanulasi mddszereit és
szokasait.

A tanulasi stratégiak megvalasztasaban kitintetett szempont az életkori jellemzdk
figyelembe vétele.

Célunk az életen at tart6 tanulas és fejl6dés megalapozasa.

Nagy hangsulyt fektetiink a palyavalasztasra, palyaorientaciora.

A mozgasigény kielégitésével, a mozgaskoordinacid, mozgaskultura fejlesztésével
a teljes személyiség, test és lélek fejlédésére hatunk.

Bovitjuk az egyuttmikodésre épitd kooperativ-interaktiv tanulasi technikakat és a
tanulasszervezési modokat, projektmddszert

Pedagodgiai feladatok-fejlesztési terliletek

fejlesztési teriilet

fejlesztési feladat

megvalodsitas szinterei

erkolcsi nevelés

Alapvetd erkolcsi értékek
megismertetése,
tudatositasa.

minden tandra, kulonusen:
erkdlcstan/hittan,
osztalyfénoki ora;

iskolai rendezvények

nemzeti 6ntudat, hazafias
nevelés

Nemzeti, népi kulturank
értékeinek,
hagyomanyainak
megismertetése, a nemzeti
k6zdsséghez tartozas

minden tandra, kalénosen:
torténelem, hon- és
népismeret irodalom,
foldrajz, osztalyfénoki,
erkolcstan/hittan;
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erésitése.

Magyarsagtudat megdrzése.

megemlékezések nemzeti
unnepeinkrél, allami
unnepunkrél

karacsonyi, husveéti
unnepkor rendezvényei;
megemlékezés az aradi
vértanukrol, zaszlo és cimer
napjarol;

Allampolgarsagra,
demokraciara nevelés

Cselekvd allampolgari
magatartas tamogatasa,
torvénytiszteletre,
er6szakmentesseégre, az

minden tandra, kuldnosen:
torténelem, osztalyfénoki,
erkdlcstan/hittan
diakonkormanyzat

emberi méltésag és jogok mukodtetése
tiszteletben tartasara Fekete Istvan Napok
nevelés. rendezvenyei
onismeret és tarsas kultira | Onismeret fejlesztése, minden tandra, kilondsen:
fejlesztése csoportok, osztalyfénoki;

osztalykdzosségek
kohéziojanak fejlesztése. A
tarsadalmi elvarasokhoz
val6 alkalmazkodas
fejlesztése.

erkolcstan/hittan

iskolai szabadidds
foglalkozasok
hagyomanyos iskolai
rendezvényeink
tanulmanyi kirandulaso

csaladi életre nevelés

A csaladi élet értékeinek
kozvetitése,
konfliktuskezelési technikak
elsajatittatasa.

minden tandra, kulondsen:
osztalyfénoki,
erkolcstan/hittan

szulékkel kozos
rendezveények: anyak napja,
csaladi napok, szuldi bal,
farsang

testi és lelki egészségre
nevelés

Tarsas viselkedési normak
tiszteletben tartasa.
Egészséges életmdd
ismérveinek
megismertetése,
elfogadtatasa, a
mindennapokba épitése.

A mindennapos testnevelés,
szen felll tovabbi sportolasi
lehetéségek
megszervezése.

Karos fluggbségekhez
vezetd szokasok
megismertetése, ezek

minden tandra, kulénodsen:
testnevelés,
erkolcstan/hittan,
osztalyfénoki, bioldgia,
természetismeret
mindennapos testnevelés,
és egyéb sportfoglalkozasok
életmod napok
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megelbzése.

felel6sségvallalas masokert,
onkéntesség

Szocialis érzékenység,
segit6 magatartas erGsitése.

minden tandra, kiléndsen:
erkolcstan/hittan,
osztalyfénoki
diakonkormanyzat
mikodtetése

részvétel a falunapon,
falukaracsonyon, allatorvosi
konferencian

karacsonyi misor és
ajandék az id6sek
otthonaban

fenntarthatésag és
kornyezettudatossag

Kornyezettudatos
magatartas kialakitasa,
ertekvédelem.

minden tandra, kulondsen:
osztalyfénoki,
természetismeret, bilogia,
foldrajz, kémia, fizika
,201d” napok rendezvényei

palyaorientacio

Kllonféle szakmak
megismertetése,
palyavalasztas segitése

minden tandra, kdlondsen:
osztalyfénoki, technika
palyavalasztasi projekt nap
palyavalasztasi kiallitas
latogatasa

szul6i ertekezletek
kozépfoku iskolak nyilt
napjainak latogatasa

gazdasagi és penzugyi
nevelés

A pénzugyi tervezés, csaladi
koltségvetés
megismertetése. Banki
szolgaltatasok
megismertetése. Felelos
gazdalkodasra nevelés.

minden tandra, kildondsen:
osztalyfénoki, matematika
életkori sajatossagoknak
megfeleld el6adasok

meédiatudatossagra nevelés

Felel6sségteljes, kritikus
médiahasznalova,
médiafogyasztéva nevelés.

minden tandra, kilonosen:
osztalyfénoki, irodalom,
informatika

a tanulas tanitasa

Olyan ismeretek,
jartassagok, készségek,
képesseégek kialakitasa,
olyan tudastartalmak
atadasa, amelyek uj
helyzetekben is
alakalmazhatdéak.
Felkészités az élethosszig
tatd tanulasra

minden tanoéra
versenyek, vetélked6k
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4.5. A mindennapos testnevelés, testmozgas megvaldésitasanak médja

Intézményunkben a 2011. évi CXC. torvény 27.§ (11.) alapjan szervezzik meg a
mindennapos testnevelést. Tehat minden napon, amelyen kdzismereti oktatas folyik, napi
1 testnevelés orat iktatunk az érarendbe.

A mindennapos testnevelésben lehetéség van arra, hogy a tanulashoz szukséges
tulajdonsagokat megerdsitsuk: legyen erds, kitartd, becslletes és szorgalmas, ne legyen
faradékony, birja a tanulassal jaro idegi és fizikai terhelést.

Célunk:

e Tanuldinkban felkelteni a rendszeres testmozgas, az egészséges életmaod iranti
igényt, elsajatittatni az ehhez szukséges elméleti és gyakorlati tudnivalokat,
ismereteket.

e Tudatositani a tanulékban a sajat szervezetik felépitésének és mikodésének
alapfoku tudnivaléit.

e A testnevelés, sport segitségével kialakitani a tanulokban a mindennapi élethez
szukséges alapvetd tulajdonsagokat, készségeket: akaraterd, szorgalom,
kitartas, becslletesség, szabalyok betartdsa, a tarsak tisztelete, segitése, a
csapatmunka szerepe, az idegi és fizikai alloképesség, az egészséges
onbizalom, a céltudatossag stb.

A mindennapos testnevelés tematikajat a testnevelés helyi tantargyi programja
tartalmazza.

Az alsé tagozaton a kiUzdOsport alapu testnevelés és a tantervi testnevelés
csoportbontasa évfolyamra vonatkozéan valésul meg homogén csoportalkotas formajaban
(képesség- és készségalapu csoportszervezeés).

4.6. Az iskolaban foly6 nevel6-oktatdmunka ellenérzési, mérési,
értékelési programja

A nevel6-oktatdo munka ellenbérzését és a hozza kapcsolodd méréseket végezheti:
Pedagogus esetén: - az intézményvezetd

- az intézményvezetd-helyettes

- a munkakdzosseég-vezetok

- szaktanacsadok

- klils6 szakérték (megbizassal)

- az igazgaté altal felkért vagy kijelolt pedagogus

- mérési csoport az IMIP alapjan

Tanulok esetén:
- az intézményvezetd
- az iskola pedagdgusai
- klls6 szaktanacsado, szakertd
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Az ellenérzés 16 teriiletei:
- oktaté-nevel® munka
- intézmény mikodése

Az intézményi miikédés vizsgalatanak f6 teriiletei:
- szakszer( és torvényes, partnerkozpontu mikodés
- mindségiranyitasi rendszer mikodtetése
- pedagogiai tevékenyseg hatékonysaganak méreése, értékelése
- human eréforras fejlesztés, tovabbképzések
- az el6irt szabalyzatok megléte, szabalyossaga
- takarékos gazdalkodas, vagyonvédelem
- pontos adminisztracio
- munkavédelmi, tizvédelmi feltételek
- gyermek- és ifjusagi feladatok
- a tanuldk egészségugyi vizsgalatainak megszervezése, lebonyolitasa
- az el6irt nyomtatvanyok megléte, hasznalata
- a tervezeési és beszamolasi kotelezettségek elvégzése
-intézmeényi eselyegyenlfséqi intézkedési tervben foglaltak
megvalositasa
- gyakornoki szabalyzat végrehajtasa
- munkaegészseégugy,

Az iskolai nevelS-oktaté munka ellenérzésének teriiletei:
- a neveld-oktatd munka altalanos szinvonala
- pedagogus onertékelés
- az egyes pedagogus neveld- oktatd munkaja
- a tanar- diak kapcsolat
- szul6kkel valé kapcsolattartas (szul6i ért. és fogadod orak latogatasa)
- tandran kivuli foglalkozasok
- gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatasa
- palyaorientacid, tovabbtanulas segitése, iranyitasa
- esélyegyenlbseg, diszkriminacio
A tanulok iskolai munkajan belul:
- a helyi tantervben elbirt kovetelmények altalanos teljesitése, ill. az egyes
tantargyak esetében nyujtott teljesitmény
- orszagos kompetencia-mérések
- magatartas, fegyelmezettség, viselkedés
- az osztalyk6zdsségben végzett munka
- a tanuldk értékrendje, értékvalasztasai
A pedagégusok nevel6-oktatd munkajanak ellenérzése tervszeriien és folyamatosan
torténik. Az igazgaté, az igazgatohelyettes és a munkakozosség-vezet6k évente
ellen6rzési tervet készitenek, amely az éves munkaterv része. Ebben meghatarozzak:
- ki végzi az ellendrzést
- mikor végzi az ellenérzést,
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A

- kit ellendriznek
- mit ellenériznek
- hogyan, milyen médszerrel végzik azt
tanuldk iskola munkajanak ellenérzése tervszerl és folyamatos. Az ellenérz6 munka a

pedagogiai programban, a helyi tantervben, az ellenérzési tervben, a pedagogusok altal
Osszeallitott tanmenetek alapjan torténik.

Az iskolara jellemzd, a tovabblépés szempontjabdl meghatarozé periédus a tanév
(hagyomanyosan valamennyi tantargybal).

A tanévtdl eltérd haladasi engedélyt barmely tanuld, magantanulé is kérhet, amit a
szuld irasban kérelmez. A tovabbhaladasi irasos engedélyt a vizsgaztato
vizsgabizottsag adja ki.

A tanul6 az iskola igazgatojanak engedélyével az iskola két vagy tobb évfolyamara
megallapitott tanulmanyi kovetelményeket egy tanévben, illetve az el6irtnal
rovidebb id6 alatt is teljesitheti.

V. Egyéni tovabbhaladast a Nevelési Tanacsado javaslatara vagy szakért6i vélemény

4.

alapjan az igazgatd engedélyez. Az engedélyben meg kell hatarozni, hogy mely
tantargybol melyik évfolyam végéig kell utolérnie a tobbieket. Ez legkésdbb a
negyedik évfolyam végeéig tarthat. Az egyes évfolyamok végéig elérendd szintet a
tantargyat oktatdé pedagogus hatarozza meg az egyéni fejlesztési tervben.

6.1. A tanulmanyi munka ellenérzése

a) A tovabblépés szempontjabol meghatarozéd periddusban elért teljesitmény

megallapitasanak modja a tanév soran folyamatos értékelések altal szerzett tanari

vélekedés. Ezt a szaktanar a tanulok szobeli feleletei, irasbeli munkai, 6rai aktivitasai,
gyakorlati tevékenységei alapjan alakitja ki. Ezek altal ellenérzi az egyes szaktargyak
jellegzetességeinek megfeleléen elbirt kovetelmények teljesitését. Az ellenbrzés
kiterjedhet a régebben tanult anyagokhoz kapcsolédd kdvetelményekre is. A félévi vagy
€v végi osztalyzat, minésités eltérhet a jegyek, mindsitések atlagatol! Az SNI-s tanuldk

Tanulasi Képességet Vizsgald Bizottsag, valamint a Nevelési Tanacsado altal adott

szakvélemény alapjan az igazgaté hatarozatban donthet egyes tanuldk értékelés és

mindsités aloli felmentésérdl.

b) Az 1-8 évfolyamon magyar nyelv és irodalombdl, matematikabdl, 1-4. (2-4.)
évfolyamon kornyezetismeretbdl, 5.-6. évfolyamon természetismeretbdl;
természettudomanybal, 5. évfolyamon hon-és népismeretbdl, 4-8. évfolyamon idegen
nyelvbdl; 5-8. évfolyamon toérténelembdl, informatikabdl; 6-8. évfolyamon fizikabal,
foldrajzbdl, biologiabdl, kémiabdl; 8. évfolyamon allampolgari ismeretekbdl

e Félév és év végén a tanuldk a kovetelmények teljesitésérél atfogd irasbeli
felmérében adnak szamot. 5-8. évfolyamon a felméré jegye egy 6nallé jegyként
szamit a félévi és év végi érdemjegybe. 1. és 2. évfolyam elsé félévében a felmérd
eredménye egy o6nalldé ,jegyként’, sulyozottan (200%) szamit a mindsitésbe. 2.
évfolyamon év végén és 3-4. évfolyamon a felmérd jegye egy 6nallo jegyként szamit
a félévi és év végi érdemjegybe.

e A szaktanarok a tanulék munkajat egy-egy témakoron belll széban és irasban
is ellendrizhetik.
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e Az egyes témakorok végén a tanuldk az egész téma anyagat feldlelé témazaro
dolgozatot irhatnak a szaktanar belatasa szerint. A témazaré dolgozat irasat a
szaktanar legalabb harom nappal el6re koteles jelezni.

e Egy tanitasi napon ketténél tobb témazard, félévi vagy év végi felmérés nem
irathatd.

c) Enek-zene, tanc- drama, (drama és szinhaz) rajz és vizualis kultura,(vizudlis kultara),
technika és életvitel, (technika és tervezés) testnevelés és sport, testnevelés, etika,
valamint 4-8. évfolyamon informatika tantargybdl (4-8. évfolyamon digitalis kultura
tantargybol) a szaktanar a gyakorlati tevékenységek soran ellen6rzi, értékeli a
kovetelmények teljesitését.

d) Az értékelés soran a pedagodgus figyelembe veszi, hogy a tanuld teljesitménye

hogyan viszonyul a helyi tantervben el6irt kovetelményekhez, a tanulé tantargyhoz
valo viszonyulasat, az el6z6 értékelés 6ta megfigyelhetd fejlédést, illetve hanyatlast.

4.6.2. A tanuldk tanulmanyi munkajanak értékelése

1. évfolyam: Minden tantargy esetében szdveges értékelést alkalmazunk a negyedéves
és haromnegyed éves értékeléskor, félév és év veégén. (Magyar nyelv- és
irodalombdl, matematikabdl, kornyezetismeretbdl a témakorok lezarasakor is.)
Alkalmazunk még szébeli egyéni értékelést, ill. képi értékelést is folyamatosan. A
nevel6 valasztasa szerint a mellékletben szerepl6 értékel6 lapot vagy az értékeld
napléban talalhaté szdveges értékelést a félévi értesitd mellé csatoljuk. Ev végén
az OM altal kiadott szdveges értékeld szoftver segitségével széveges értékelést
készitunk, s azt pétlapon a bizonyitvany mellé csatoljuk.

2. évfolyam: Az elsé félév végén minden tantargybdl szoveges mindsitéssel értékeljik a
tanuldk teljesitményét. Az elsé félévben a tanulmanyi munkat szovegesen
értékeljuk, emellett a pedagogus belatasa szerint érdemjegyek is adhatok. A két
értékelési moéd kombinalhaté. A masodik félévben a tanulmanyi munkat
érdemjegyekkel értékeljik, és év végén is (a valaszthatd targyak kivételével)
minden targybol osztalyzatot kapnak. A masodik félévben a tanulmanyi munka
értékelését szdveges értékeléssel is kiegészithetjik A pedagogus folyamatos
szobeli és képi értékelést is alkalmazhat.

3-8. évfolyam: A tanuldk félév és év végeén is minden tantargybol osztalyzatot kapnak, a
tanév kozbeni munkat szintén érdemjegyekkel mindsitjik. A szobeli értékelés
tovabbra is folyamatos, képi értékelés is alkalmazhatd. Negyedik évfolyam
félévekor a valaszthaté informatika, illetve negyedik évfolyamon félévkor idegen
nyelv tantargyakbol szoveges értékelést alkalmazunk.

4.6.3. Sajatos nevelési igényii gyerekek tanulmanyi munkajanak értékelése

Sajatos nevelési igényl gyermekek szamara, sajatos tanulasi nehézségeik miatt, egyénre
szabott értékelési, szamonkérési modokat hasznalunk. Az év végi tovabbjutashoz a
tantervi kdvetelmények minimum 30%-at teljesitenitk kell. Az SNI tanuldk
kovetelményrendszerét, a tovabbhaladas feltételeit a szakvélemények figyelembe
vételével a tanitd, szaktanar és az igazgatd hatarozza meg. Ezt az egyéni fejlesztési
tervben rogzitik.

Megjegyzes:
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A tanuldk tanulmanyi munkajardl, magatartasarél, szorgalmardl a szil6i értekezletek,
fogadd 6rak alkalmaval altalanos vagy egyéni szobeli értékelést adhatunk a szilének. (A
magatartas és szorgalom értékelése havonta jeggyel és/vagy széveggel torténik.)

4.6.4. A tanulmanyi munka értékelésének egyéb szabalyai, eljarasai

1.

7.

Az elsé évfolyamon félévkor és év végén; a masodik évfolyamon félévkor a tanuldk
ertesitjébe, ill. bizonyitvanyaba bejegyezzik, hogy a tantervi kovetelményeknek
tantargyanként milyen szinten feleltek meg. Ez félévkor az értékel6 lapon, év végén a
bizonyitvany poétlapon, a mellékletben, a tantargyi szoveges értékelés mellett talalhato.
A félévi értesitbbe és az év végi bizonyitvanyba az alabbi mindsitések kerulnek:
kivaloan teljesitett, jOl teljesitett, megfelelen teljesitett, felzarkoztatasra szorul.

A valaszthatdé idegen nyelv tantargy minésitése: kivaloan teljesitett, jol teljesitett,
megfelel6en teljesitett, gyenge, felzarkdztatasra szorul.

A masodik évfolyam végén a valaszthaté idegen nyelv tantargy kivételével minden
tantargyat a tanév folyaman szerzett érdemjegyek, szdveges értékelések, félévi
szoveges mindsités és a tanari vélekedés alapjan kialakitott osztalyzattal minésitjuk.
Az osztalyzat eltérhet a masodik félévben szerzett érdemjegyek atlagatol.

Az 1.-3. évfolyamon valaszthat6 idegen nyelvbdl, 4. évfolyam I. félévében valaszthato
informatika tantargybdl, 4. évfolyam elsé félévében idegen nyelvbdl a tanulok szoveges
ertékelést és minésités kapnak.

A félévi értesitbbe és az év végi bizonyitvanyba az alabbi mindsitések kerllnek:
kivaldan teljesitett, jol teljesitett, megfeleléen teljesitett, gyengén teljesitett,
felzarkdztatasra szorul.

Amennyiben a szul§ a szOveges mindsités jegyre valtasat kéri, az alabbi médon valtjuk
at:

kivaléan teljesitett (5), jol teljesitett (4.), megfeleléen teljesitett (3), gyengén
teljesitett (2), felzarkdztatasra szorul (1)

Ha az els6 osztalyos tanulét tanév folyaman mentesitették az értékelés és mindsités
aldl, az évfolyamot el6készité évfolyamként fejezi be. Iskolalatogatasi bizonyitvanyt
kap, és ujra kezdi tanulmanyait az elsé osztalyban. El6készité évfolyamra a tanuld
csak egy tanéven keresztul jarhat, és csak abban az esetben, ha tanulmanyait
legkésdbb a hetedik életévében megkezdte.

Az 1. évfolyamon, ha a tanulé nem teljesitette a tantervi kdvetelményeket, az igazgato
engedélyezi az évfolyam megismétiését a szlld irasbeli kérésére. Egyéb esetekben
ezen az évfolyamon csak abban az esetben utasithaté évfolyamismétiésre, ha a
tanulmanyi kovetelményeket az iskolabdl valé igazolt és igazolatlan mulasztas miatt
nem tudta teljesiteni.

2.-4. évfolyamon az igazgatd engedélyezi, 5.-8. évfolyam engedélyezheti az évfolyam
megismétlését a szuld irasbeli kérésére akkor is, ha a tanul6 egyébként magasabb
évfolyamra léphetne.

1. évfolyamon vagy a masodik évfolyamon félévkor: Ha a tanulé bizonyitvanyaba,
értesitéjébe a ,felzarkdztatasra szorul” mindsités kerll, a tantargyat (tantargyakat)
tanité pedagdgus (pedagoégusok) a szulé bevonasaval értékeli(k) a tanuld
teljesitményét, feltarja(k) a tanulé fejlédését, haladasat akadalyozé tényezdket, és
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javaslatot tesz(nek) azok megszintetéséhez szikséges intézkedésekre. Minden
esetben fejlesztési tervet kell késziteni. A fejlesztési terv elkészitéséért az adott targyat
tanitdé pedagogus a felelés, a fejlesztési terv elkészitését az osztalyfénok, igazgatod-
helyettes, munkak6z0sség-vezetd, igazgato ellendrzi. A fejlesztési terv szolhat 3
honapra, fél évre, vagy egy tanévre.

8. Ha a tanuld a tanév végén elégtelen osztalyzatot kapott, javitdvizsgat tehet.

Amennyiben a javitovizsgan sem felel meg, a tanulo koteles évfolyamot ismételni.

9. Javitovizsga letételével folytathatok a tanulmanyok akkor is, ha a tanulé az osztalyozo
vizsgarol, a kildnbdzeti vizsgardl igazolatlanul tavol maradt, vagy azt nem fejezte be, ill.
azt az el6irt id6pontig nem tette le.

10. A félévi és a tanév végi osztalyzat megallapitasahoz a tanulonak osztalyozo vizsgat
kell tennie, ha a jogszabalyban meghatarozott meértékld idénél tobbet mulasztott, és a
nevelbtestulet az osztalyozo6 vizsga letételét engedélyezte.

11. A flggetlen vizsgabizottsag el6tti vizsgazas, vizsgaztatas szabalyait jogszabaly
szabalyozza, ez alapjan koteles az intézmény eljarni.

12. Ha a tanulé — a szlldé valasztasa alapjan — tankotelezettségének megfeleléen
magantanuloként tesz eleget, felkészitésérél a szilé gondoskodik, ill. a tanuld egyénileg
készll fel. Egyéni konzultaciora el6zetes idépont-egyeztetés szerint lehetéség van. A
tanul6o érdemjegyeit, osztalyzatait, a magasabb évfolyamra lépést az intézmény
tantestllete allapitia meg, ill. dont. A tanulé flggetlen vizsgabizottsag elétt is szamot
adhat tudasardl.

13. A tanuld a bizonyitvany atvételét kovet6é 15 munkanapon belldl kérheti, hogy
javitovizsgat tehessen fliggetlen vizsgabizottsag elétt. amennyiben barmely tantargybdl
javitovizsgara utasitottak. A kiskoru tanuld helyett a kérelmet a szllé/gondvisel6/gyam
nyujta be. Az intézmény a kérelmet 8 munkanapon belll tovabbitia a
kormanyhivatalnak.

14. A kiskoru tanuld szul6je/gondvisel6je/gyamija a félév vagy a tanitasi év utols6 napjat
megel6z6 30. napig, a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 51.§ (7) bekezdésben
meghatarozott esetben a tantestuleti engedély megadasat kovet§ o6t napon belll
jelentheti be, ha a tanuld osztalyzatdanak megallapitasa céljabol flggetlen
vizsgabizottsag el6tt kivan szamot adni tudasardl. A bejelentésben meg kell jeldini,
milyen tantargybdl kivan vizsgat tenni. Az iskola igazgatdja a bejelentést nyolc napon
belll tovabbitja a kormanyhivatalnak, amely az elsé félév, valamint a tanitasi év utolso
hetében szervezi meg a vizsgat.

15. Az alsé tagozaton a szdvegesen értékelt targyakbdl az értékelést a kdvetkezd
szempontok alapjan végezzuk:

- Milyen mértékben sikertilt a tantargy tananyagat elsajatitani?

- Mennyit fejl6dott az el6z6 értékelés 6ta?

- Milyen a tanulé szorgalma, aktivitasa a tantargy tanitasa soran?

- Az elGirt kdvetelményeknek milyen mértékben felelt meg?
16. Masodik évfolyam masodik félévétél az osztalyzattal minésitett targyak esetében
minden évfolyamon a pedagogus a tanuldk teljesitményét, elémenetelét rendszeresen
érdemjeggyel értékeli. A félévi és év végi minésités, ill. osztalyzat kialakitasa az
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érdemjegyek alapjan, a tanulé tantargyhoz valdé viszonyulasa alapjan, az Orai
teljesitménye alapjan torténik.

17. Az egyes tantargyak érdemjegyei és a 2. évfolyam II. félévétél az osztalyzatok a
kovetkezok:

Jeles (5)
Jo 4)
Kdzepes (3)
Elégséges (2)
Elégtelen (2)

Megjegyzeés: Kiemelked6 teljesitmény esetén minden évfolyamon a félévi értesitdbe a
dicséretes (5), az év végi bizonyitvanyba a kitiné (5) minésités kerul.

18. Fels6 tagozaton az 6nallé tantargyként oktatott tantargyi modulokat a fentiek
alapjan értékeljuk és osztalyozzuk.
A tanc és drama (drama és szinhaz 6. évf.) modult a magyar nyelv és irodalom
targyhoz integraltuk. A tantargy értékelésekor a tanulé a modul foglalkozasaihoz
valé viszonyulasat, aktivitasat, az el6z6 értékelés 6ta megfigyelhetd fejlédéseét,
hanyatlasat veszi figyelembe a pedagdégus. A tantargy félévi és év végi
mindsitésébe 10%-o0s aranyban veszi figyelembe.
A hon- és népismeret modult 6. évfolyamon a toérténelem targyhoz integraltuk. A
tantargy félévi és év végi minésitésébe 20%-os aranyban vesszik figyelembe.
Az egészségtan modult a bioldgia ( 8. 0.) tantargyhoz integraltuk. A tantargy félévi
és év végi minésitésébe 20%-o0s aranyban vesszik figyelembe.
19. Tanuldink teljesitményét osztalyfénoki (kozosségi nevelés) érakon nem értékeljik.
20. A pedagdgusok a sziilsket a tanuldk elémenetelérél a KRETA rendszeren keresztiil
értesitik.
21. A tanuldk félévi és év végi tanulmanyi munkajanak, teljesitményének egységes
értékelése érdekében a tanuldk irasbeli dolgozatainak, feladatlapjainak, tesztjeinek
értékelésekor az elért teljesitmény (pontszam) érdemjegyekre, mindsitésekre torténd
atvaltasat a kovetkezd aranyok alapjan végzi a nevel6:
1. - 2. évfolyamon szoveges értékeléskor a valaszthato targyak kivételével:
Teljesitmény Szdéveges mindsités

0-50% felzarkdztatasra szorul
51-74% megfelelen teljesitett
75-90% jOl teljesitett

91-100% kivaldan teljesitett

1. - 4. évfolyamon valaszthat6 tantargyak, 4. évfolyam |. féléve angol nyelv
szoveges értékeléskor:

Teljesitmény Szoveges mindsités Jegyre valtas
0-39% felzarkdztatasra szorul elégtelen (1)
40-55% gyengeén teljesitett elégséges (2)
56-75% megfelel6en teljesitett kozepes (3)
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76-89% jOl teljesitett j6 (4)
90-100% kivaldan teljesitett jeles (5)

Kivaldan teljesitett:

A tantervi kovetelményeket megbizhatéan teljesiti. Ismeretei biztosak, képes azokat az
évfolyam kovetelményeinek megfelel§ szinten alkalmazni. Széban és irasban is képes
gondolatai, véleménye és a tanultak pontos megfogalmazasara. Eletkoranak megfeleld
szinten képes az Osszefuggések meglatasara, alkot6 moédon tudja a megszerzett
ismeretanyagot hasznositani.

Jol teljesitett:

A tantervi kovetelményeket altalaban jol teljesiti. Ismeretanyaga jo, alkalmazasaban kissé
bizonytalan. Széban és irasban kevés segitséget igényel feladatmegoldasai soran. Kevés
segitséget igényel az Osszefliggések meglatasaban, ismereteit 6nalldan is képes
alkalmazni.

Megfelelben teljesitett:

A tantervi kdvetelményeket alapvetd szinten teljesiti. Ismeretanyaga kozepes szintd,
alkalmazasa soran tobbszor igényel segitséget. Széban és irasban nehézkesen nyilvanul
meg. Osszefliggések meglatasara csak segitséggel képes.

Felzarkdztatasra szorul:

A tantervi kovetelményeket alacsony szinten teljesiti. Ismeretanyaga csekély, onalld
alkalmazasara is csak sok segitséggel képes. Szoban és irasban csak kérdések
segitségével tud megnyilvanulni, fogalmakat nem ért, 6nalléan egyszerii 6sszefliggéseket
sem tud felismerni.

A 2.-4. évfolyamon a pontszamok érdemjegyre torténé atvaltasa:

Teljesitmény Erdemjegy
0-39 % elégtelen (1)
40-55 % elégséges (2)
56-75 % kozepes (3)
76-89% jo (4)
90-100% jeles (5)

Az 5.-8. évfolyamon a pontszamok érdemjegyre torténd atvaltasa:
Teljesitmény Erdemjegy
0-49 % elégtelen (1)
50-65 % elégséges (2)
66-79 % kozepes (3)
80-90 % j6 (4)

91-100 % jeles (5)

Ezektdl a szazalékos aranyoktdl a szaktanar sajat belatasa szerint eltérhet.
Jeles:

A tantargyi kdvetelményeknek kifogastalanul megfelel.

Ismeri, érti, onalléan képes alkalmazni a tananyagot.

Szdbban és irasban pontosan, szabatosan fogalmaz.
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Fogalmai pontosak, tisztak, dsszefliggésiket, rendszerlket atalakitja.
A varatlan problémak nem riasztjak vissza, hanem biztos ismeretei birtokaban kozeliteni
képes a megoldashoz.

JO:

A tantervi kovetelményeket megbizhatoan teljesiti.

Fogalmai tisztak, az 6nallé alkalmazasban kissé bizonytalan.

Szdbbeli és irasbeli fogalmazasaban nem kovet el értelemzavaré pontatlansagokat.
Az alapvet6 6sszefliggéseket tudja, a begyakorolt médszerekkel biztosan dolgozik.

Kézepes:
Csak az alapvet6 tantervi kovetelményeket teljesiti.

Pontatlanul, nehézkesen nyilvanul meg szoban, irasban egyarant.
Fogalmai nem tisztak, az 6sszefliggéseket csak segitséggel ismeri fel.

Elégséges:

A

tantervi  kovetelményekbdl csupan annyit képes elsajatitani, amennyi a

tovabbhaladashoz feltétlenll sziikséges.
Fogalmakat nem ért, 6nalléan egyszerl 6sszefiuggéseket sem tud felismerni.
A legalapvetébb feladatok megoldasahoz is tanari segitségre szorul.

Elegtelen:
A tantervi kovetelményeknek neveldi segitséggel sem tud eleget tenni.

22.

A Nevelési Tanacsadd, ill. a Szakértéi Bizottsag szakvéleménye alapjan, ha az

igazgato a tantargy értékelése vagy mingsitése aldl felmentést ad, az adott targyat oktatd
pedagogus sajat belatasa szerint, de mindig eléremutatd moédon értékeli a tanulot. A
mindsités aloli felmentés esetén a félévi értesitbbe és a bizonyitvanyba, tdrzslapra,
napléba a ,RESZT VETT” kifejezés kerill, roviditése: R. v. Ezen taniigyi nyomtatvanyok
megjegyzés rovataba a felmenté hatarozat szamat és tartalmat bejegyezzuik.

4.6.5. A tanulé magatartasanak értékelése

1. A tanulék magatartasanak mingsitésénél minden évfolyamon a példas (5), j6 (4),

valtozo (3), rossz (2) osztalyzatokat alkalmazzuk. 1-3. évfolyamon és 4. osztaly elsé
félévében szOveges mindsitést kapnak a tanuldk (példas, jo, valtozd, rossz). Félév
€s év végén a szdveges mindsités mellé bovebb értékelést a mellékletben adunk.

. A tanulé magatartdsat az 1. osztadlyban az osztalyfébnok havonta szdvegesen

értékeli, arrél a szulét az ellenérzd konyvon keresztll étesiti. A félév és a tanév
évvegén a szoveges mindsitést az ellenérzdbe, ill. a bizonyitvanyba bejegyzi. A
szoveges értékelés a mellékletbe kerul.

. A 2.-8. évfolyamon a tanulé magatartasat az osztalyfénék minden hénap végén

érdemjeggyel értékeli, err6l a szul6t a szokott médon értesiti. A magatartas félévi és
év veégi osztalyzatat, mindsitését az osztalyfénok az érdemjegyek és a
nevelbtestilet véleménye alapjan hatarozza meg. Vitas esetben az osztalyban
tanité pedagogusok tobbsége dont az osztalyzatrdl. Az igazgatdénak egy szavazati
joga van. Dontetlen szavazas esetén az igazgatd szavazata dont. Az osztalyzatot a
félévi értesitdbe, ill. a bizonyitvanyba kell bejegyezni.

Iskolankban a magatartas értékelésének és mindsitésének ismérvei a kovetkezok:
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Példas (5) osztalyzatot érdemel az a tanuld, aki:
- betartja a hazirendet
- tandran, tanoran kivili foglalkozasokon, iskolai rendezvényeken példamutatéan
viselkedik
- kotelessegtudo, onként vallalt feladatait maradéktalanul elvégzi
- tisztelettudo tarsaival, nevelGivel
- tarsaival, nevelbivel, a felnéttekkel szemben udvarias, el6zékeny, segitbékész
- Ovja, védi koérnyezetét, az iskola és sajat felszerelését
- nincs irasbeli figyelmeztetéje, intéje, rovdja
J6 (4) osztalyzatot érdemel az a tanulo, aki:
- a hazirendet betartja
- tandran, tandran kivlli foglalkozasokon, iskolai rendezvényeken megfelelGen
viselkedik
- Onként vallalt feladatait téle telhetben elvégzi
- az osztaly, iskola k6z6sség munkajaban csak felkérésre, biztatasra vesz részt
- nincs irasbeli figyelmeztetdje, intbje, rovoja
Valtozo6 (3) osztalyzatot érdemel az a tanuld, aki:
- az iskolai hazirendet nem minden esetben tartja be
- tandran, tandran kivuli foglakozasokon, iskolai rendezvényeken tobbszor
fegyelmezetlenul viselkedik
- el6fordul, hogy tarsaival, a felnéttekkel udvariatlan, durva
- igazolatlanul mulaszt
- hairasbeli figyelmeztetdje, intdje van
Rossz (2) osztalyzatot érdemel az a tanuld, aki:
- az iskolai hazirendet nem tartja be
- tandran, tandran kivuli foglalkozasokon, iskolai rendezvényeken fegyelmezetlenl
viselkedik
- tarsaival, a feln6ttekkel szemben gyakran udvariatlan, durva, vitas Ugyeit
Onhatalmulag verekedéssel intézi
- a k6zOsség, az iskola szabalyaihoz nem alkalmazkodik
- sokat mulaszt igazolatlanul
- ha irasbeli osztalyfénoki rovdja, igazgatoi figyelmeztetése, intdje, rovdja van

4.6.6. A tanul6 szorgalmanak értékelése
1. A tanuldk szorgalmanak mindésitésénél minden évfolyamon a példas (5), jo (4),
valtozé (3), hanyag (2) osztalyzatokat alkalmazzuk. 1-3. évfolyamon és 4.
osztaly els6 félévében szdveges mindsitést kapnak a tanuldk (példas, jo6,
valtozd, hanyag). Félév és év végén a szOveges mindsités mellé bbvebb
értékelést a mellékletben adunk.
2. A tanulé szorgalmat az 1. osztalyban az osztalyfébndk havonta szdvegesen
értékeli, arrdl a szllét az ellendrzd kdnyvon keresztil étesiti. A félév és a tanév
évvegen a szoveges mindsitést az ellendrzdbe, ill. a bizonyitvanyba bejegyzi. A
szdveges értékelés a mellékletbe kerdl.
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3. A 2.-8. évfolyamon a tanulé szorgalmat az osztalyfénok minden hénap végén
erdemjeggyel értékeli, err6l a szul6t a szokott modon értesiti. A szorgalom félévi
€s ev Végi osztalyzatat, mindsitését az osztalyfénok az érdemjegyek és a
nevelbtestulet véleménye alapjan hatarozza meg. Vitas esetben az osztalyban
tanitd pedagogusok tobbsége dont az osztalyzatrol. Az igazgatonak egy
szavazati joga van. DOntetlen szavazas esetén az igazgatd szavazata dont. Az
osztalyzatot a félévi értesitébe, ill. a bizonyitvanyba kell bejegyezni.
Iskolankban a szorgalom értékelésének és mindsitésének ismeérvei a kovetkezo6k:
Példas (5) osztalyzatot érdemel az a tanuld, aki:
- képességeinek megfelel6en tanul
- ha osztalyzataiban jelentds javulast ér el
- az osztaly és az iskolai kozosség életében aktivan részt vesz
- onként vallal feladatokat, azokat teljesiti
- munkavégzese pontos, megbizhato
- tandran kivuli foglalkozasokon, tanulmanyi versenyeken énként részt vesz
Jo (4) osztalyzatot érdemel az a tanulé, aki:
- a képességeinek megfeleld, viszonylag egyenletes teljesitményt nyuijt
- tanorakon tobbnyire aktiv
osztalyzataiban kisebb mértéki rontas észlelhet6
- hazi feladata, felszerelése ritkan hianyzik
- tanoran kivili foglalkozasokon, tanulmanyi versenyeken biztatasra vesz részt
Valtozo6 (3) osztalyzatot érdemel az a tanuld, aki:
- tanulmanyi eredménye elmarad a képességeitél
- egyenetlen teljesitményt mutat tanulmanyaiban
- felszerelése, hazi feladata gyakran hianyzik
- nem vallal 6nallé feladatokat
- eérdemjegyeit, osztalyzatait tobb targybadl lerontja

Hanyag (2) osztalyzatot érdemel az a tanuld, aki:

- tanulmanyi munkajaban megbizhatatlan, fegyelmezetlen

- tanulmanyi teljesitménye mélyen alulmarad képességeitdl

- felszerelése, hazi feladata rendszeresen hianyzik

- az osztaly és az iskola életébe nem Iehet bevonni

- valamely tantargybdl félévi vagy év végi osztalyzata elégtelen (egyéni
megitélés alapjan)

4.6.7. A tanuldk tovabbhaladasanak feltételei
Az iskola magasabb évfolyamara léphet az a tanuld, aki a helyi tantervben eldirt, a
tovabbhaladashoz szikséges kdvetelményeket teljesitette az adott évfolyamon minden

tantargybdl legaldbb elégséges (2) szinten. Nyolcadik évfolyamon a kimeneteli
kovetelIményeket minden tantargybdl legalabb elégséges (2) szinten teljesitette.
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Evfolyamtdl fliggetleniil idegen nyelvbél a tanulé az idegen nyelv tanulasanak elsé évében
nem utasithaté évfolyamismétiésre azért, mert a tanulmanyi kovetelményeket nem
teljesitette.

4.6.8. A tanulok fizikai allapotanak mérése
Tanuldéink fizikai allapotanak méréséhez a NETFIT (Nemzeti Egységes Tanuloi
Fitségi Teszt) tesztsort hasznaljuk 5-8. évfolyamon.
A megfelel6 szintl fizikai erénlét, edzettség elérése, majd megtartdasa nemcsak a sport,
hanem az egészseég, az altalanos jolét szempontjabdl is igen fontos tényezd.
A fizikai aktivitas jellemzéje az

1. az egészséges testsuly,

2. az alloképesség és az izomerd.

A mérést az 5-8. évfolyamon testnevelést tanité pedagdgus végzi sajat Utemezésben
minden tanév januartdl elsejétél majus 30-ig tarto iddintervallumban.

A négy alapvet6 profil egészében jellemzi egy tanulé egészségkdzpontu fittségi allapotat:
testosszetétel és taplaltsagi profil (3db mérés); aerob fittségi profil (1 db teszt); vazizomzat
fittségi profil (5db teszt); hajlékonysagi profil (1db teszt).

Vonatkozo tesztek a kovetkez6k:

Testtdmeg mérés

Testmagassag mérés

Testzsir szazalék mérés

All6képességi ingafutas teszt

Utemezett hasizom teszt

Torzsemelés teszt

Utemezett fekvétamasz teszt

Kézi szoritderé mérése

. Helybdl tavolugras teszt

10.Hajlékonysagi teszt

©oNoOA~®NME

A mért eredményeket a mérést végz6 pedagdgus a megfeleld fellletre feltolti.

Az eredményekrdl, ill. a fejlédésrél tanuldinkat tajékoztatjuk, célunk a mérés motivald
erejének felhasznalasa, a tanuldk fizikai aktivitasra sarkallasa, hogy a rendszeres napi
testedzés a késb6bbiekben is mindannapjaik része legyen.

4.7. Az iskolai jutalmazas és buntetés formai

1. Kimagaslo teljesitményekért (tanulmanyi verseny, sport, miivészeti teljesitmény,
unnepi misorok szervezése, azokban valo aktiv részvétel, stb.) irasbeli osztalyfénoki
dicséret, szaktanari dicséret, igazgatoi dicséret adhatd.

Az iskolaban elismeréskeént a kovetkez6 dicséretek adhatok:

= szaktanari dicséret

= napkozis neveldi dicséret

= osztalyfénoki dicséret
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» jgazgatdi dicséret
2. Az egész évben nyujtott kiemelked6 tanulmanyi teljesitményért és/vagy példamutato
magatartasért, szorgalomeért, aktiv kozosségi munkaért, iskolai sporteredményeért, a
tanév végéen nevelbtestlleti dicséret adhatdé. Ez jarhat oklevéllel, esetleg
konyvjutalommal.
3. Az iskolai buntetés formai:
» szaktanari figyelmeztetés
= napkdzis neveldi figyelmeztetés
= osztalyfénoki figyelmeztetés
= osztalyfénoki intés
= osztalyfénoki rovo
» igazgatoi figyelmeztetés
» jgazgatoi intés
» jgazgatdi rovo

Ha a tanulé a kotelességeit, iskolai hazirendet vétkesen és sulyosan megszegi, fegyelmi
eljaras alapjan, irasbeli hatarozattal jogszabaly szerint fegyelmi blntetésben részesithetd.
A fegyelmi eljaras szabalyairol, a targyalas lebonyolitasardl a Hazirend ad iranymutatot.

Ha a tanuld tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitésével 6sszefuggésben az intézménynek
jogellenesen kart okoz, a Hazirend szabalyi szerint kell eljarni.

Megjegyzes: A buntetések kiszabasanal a fokozatossag elve érvényesul. A dicséretet és a
blntetést irasba kell foglalni, és a szokott médon a szl tudomasara kell hozni. Abban az
estben, ha a tanulénak irasbeli osztalyféndki rovoja, igazgatoi figyelmeztetdje, intdje, rovoja
van, félévi, ill. év végi magatartas-jegye nem lehet jobb valtozé (3) osztalyzatnal. Két
osztalyfénoki figyelmeztetd utan a kovetkezd fokozatot kapja. Az osztalyfénoki inté utan
kozvetlenll osztalyféndki rovét kap a tanuld. Kirivd esetben magasabb fokozat is adhato.
Harom szaktanari figyelmeztetés utan osztalyfénoki figyelmeztetd jar.

4.8. Az irasbeli és szobeli feladatok, az otthoni, napkozis, tanulészobai

)74

felkésziuléshez eldirt feladatok meghatarozasanak elvei és korlatai

A hazi feladat célja: ismételni, rogziteni, elmélyiteni a tandéran tanultakat; o6nallé
alkotébmunkat végezni valamely témaban (kisel6adas, hazi dolgozat, pps., projekt, stb.)

Az érdekl6dd, jobb képességl tanuldk szorgalmi feladatot kaphatnak.

Meg kell adni a tanulénak a lehet6séget a hazi feladatok pétlasara, ha elkészitését
onhibajan kivul mulasztotta el.

Onalld alkotdmunka esetén hataridejét koriltekintéen, nagyobb felkészilési id6
megadasaval kell meghatarozni.

Az eltérd képességi tanuldkat differencialt hazi feladat adasaval fejlesztjik.

A hazi feladatokat részben vagy egészben ellendrizni kell.

A hazi feladatok elvégzéséhez az iskolai konyvtar, iskolai szamitdgépek igénybe veheték.
Hétvégére is csak annyi hazi feladat adhato, mint egyik 6rardl a masikra.

A pedagdgusok kotelesek a hazi feladatot ugy kijeldlni, hogy egy kdzepes tanulora
vonatkozoéan
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A) 1-2. évfolyamon a felkészllési id6 nem lehet tobb 60 percnél (az olvasas
gyakorlasat is beleértve)
B) 3-4. évfolyamon a felkészulési id6 nem lehet tobb 90 percnél (az olvasas
gyakorlasat is beleértve.)
C) 5-6. évfolyamon a felkészulési id6 irasbeli feladatokra: 45 perc; szdbeli feladatokra:
60 perc.
D) 7-8. évfolyamon a felkészulési id6 irasbeli feladatokra: 60 perc; szébeli feladatokra:
60 perc.
A maximalt terhelés szikségessé teszi az egyes évfolyamokon tanitd pedagoégusok
folyamatos, j6 kommunikaciojat, o0sszehangolt munkajat. Az o6rarendet az egyenletes
terhelést figyelembe véve allitjuk ossze.

4.9. A nevel6-oktaté munka intézményi szinti értékelése

Az intézményi szintl értékelés célja, hogy az ellenérzés soran feltart adatokra
tamaszkodva megjeldlje, hogy a neveld- oktatd munka és annak eredményei mennyiben
felelnek meg az iskola pedagodgiai programjaban megfogalmazott céloknak. Alapvetd
feladata, hogy megerdsitse a tantestilet pedagdgiai tevékenységének helyességét,
feltarja a hibakat, hianyossagokat, 6sztén6zzdn azok kijavitasara. Az értékelésre minden
tanév félévének zarasakor, valamint a tanévzaro értekezleten kerll sor. Az értékelést az
igazgaté megkuldi a fenntartonak.

Az értékelés tertiletei:
- atantestulet nevel6-oktatdé munkaja
- az egyes pedagogus neveld-oktaté munkaja
- a munkakozosségek szakmai munkaja
- atanuldi kozosségek tevékenysége, fejlédése
- atanulok személyiség-fejlédése, tanulmanyi munkaja, magatartasa, szorgalma

Az értékelési szempontokat az intézmény SZMSZ-e tartalmazza. Az értékel6 értekezletet
a félév és a tanév lezarasat koveté 15 napon belll az intézményvezeté vagy helyettese
vezetésével kell megtartani. Az errél készilt jegyz6konyvet és statisztikat a fenntartd
részére 15 napon belll megkuldi.

A nevel6-oktatd munka teljes korl intézményi szintl onértékelésére négyévenként, az
intézményvezetdi ciklushoz igazodoan, annak 4. évében kerul sor. Ennek eljarasrendjét az
INTEZMENYI  MINOSEGIRANYITASI PROGRAM  SZERINT  MUKODTETETT
ELLENORZESI, MERESI, ERTEKELESI RENDSZER A FEKETE ISTVAN ALTALANOS
ISKOLABAN c. dokumentum (IMIP része) 8. fejezete tartaimazza.

Ezem felil a nevel6-oktatd munka teljes korl intézményi szinti 6nértékelésére
négyévenként, az intézményvezetéi ciklushoz igazodéan az OH szakértGinek
kozremikodésével, iranyitdsaval magasabb jogszabalyok alapjan is elvégezhetf. Az
egyes terlletek onértékelésére az igazgatd megbizasa alapjan kerul sor kisebb csoportok,
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munkakozosségek, pedagdgusok egyéni bevonasaval. Az értékelés-elemzés felkerll az
erre rendszeresitett fellletre. Az értékelésekbdl, elemzésekbdl, megallapitasokbol
INTEZKEDESI TERV késziil.

4.10. Az intézmény mindségiranyitasi programja

2004. tavaszan elkészult az intézmény mindségiranyitasi programja. Ez a pedagogiai
programunk 1. sz. melléklete. 2007. marciusaban kiegészitettik az ellendrzési, mérési és
ertékelési rendszerrel.

A minéségfejlesztési munka egy négy fébdl allé csoport feladata. A csoport tagjai:

- az intézményvezetd

- az intézményvezet6-helyettes

- a munkakozosségek vezetdi

Feladataikat a pedagdgiai program, a mindségiranyitasi program figyelembe vételével az
éves munkatervben hatarozzak meg.

Az ellenérzés feladata, hogy adatokat, tényeket tarjon fel az intézményben folyo
tevékenyseégekrdl, illetve a tevékenységek altal elért eredmeényekrél.

Az ellenérzés célja, hogy a feltart adatok, tények alapjan olyan intézkedéseket lehessen
hozni, amelyekkel az esetleges hibak, problémak kijavithatbak. Ehhez kapcsolodik az
ertékelés, amely az ellen6rzés eredményeinek elemzeését jelenti.
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5. Az esélyegyenléséggel kapcsolatos tevékenység

5.1. Alapelvek

- Az iskolaban tilos a hatranyos megkulonboztetés, tovabba minden olyan kulonbségtétel,
kizaras, korlatozas vagy kedvezés, amelynek célja vagy kovetkezménye az egyenld
banasmdéd megszintetése vagy megakadalyozasa. A feladat-ellatds modjara vonatkozo
dontések, intézkedések meghozatalakor a gyermek, a tanulé mindenek felett allé érdekét
kell figyelembe venni.

- Az oktatas nem csak az egyeéni szellemi gyarapodas, érvényestulés el6segitbje, hanem a
tarsadalmi kohéziét erGsit6, a tarsadalmi kirekesztést és foglalkoztatasi problémak
megoldasat seqgitd eszkoznek kell tekinteni. El6segitjuk intézménylnkben az integralt
nevelés, oktatas feltételrendszerének megteremtését.

- Folyamatosan fejlesztjik szolgaltatasaink minéségét a szakmai szolgaltatasok igénybe
vételével. A preventiv célu 6vodai- és iskolafejlesztési programokat elétérbe helyezzik a
pedagogiai munka modernizacioja soran, az integralt oktatas fokozott figyelmet kap az
esélyteremtés érdekében.

- Seqitjik a 7-8. osztalyos SNI tanuldkat abban, hogy minéségi szakképzésbe tudjanak
tovabbtanulni. El6térbe kell helyezzik a mentoralast el6segité programokat.

- Oszténézzikk az informacios technologiak alkalmazasat a tanitas és a tanulds az
intézményiranyitas, az ugyvitel, a dontés-el6készités és a kommunikacio terén.

- Intézménylnk pedagdgusainak a feladata el6segiteni a zokkenémentes beiskolazast,
hogy a lehet6 legkevesebb legyen azon tankotelezettek szama, akik id6 elbtt kikertlnek a
rendszerbdl.

- A kozoktatas-fejlesztés fokuszaban 1évd, egész életen at tartd tanulashoz szikséges
motivaciok, képességek, készségek kialakitasat segité pedagdgus-tovabbképzések
igénybevételének 0sztdnzése all, valamint hogy intézményink a kompetencia-alapu
nevelés és oktatas iranyaba fejlédjon. Ennek érdekében az 5-6. évfolyamon a nem
szakrendszer( oktatas keretében a tandérak 20%-aban projekt-foglalkozasokat tartunk. A
tobbi évfolyamon a pedagogusok belatasa szerint a modszertani kultura fejlesztése
keretében a tanmenetekbe iktatva tarthatok projekt-foglalkozasok.

- Fokozott szerepet kap a min&ségfejlesztés, intézményértékelés, pedagodgiai mérési-
értékelési ismeretek fejlesztése, az ezekhez szikséges eszkdzok, modszerek bevezetése.
- Az alapfoku nevelés - oktatdas szintign a tanulasi folyamatot megkonnyitd
alapképességek és készségek, problémamegoldd gondolkodas, tovabba az alkalmazasi
kulcskompetencidk, az alapfoku karrierépitési kompetencidk fejlesztésére szolgald
oktatasi programcsomagok befogadasa, adaptalasa, kiprobalasa, korrigalasa,
véglegesitése és terjesztése kerll el6térbe iskolankban.

- Iskolankban a min6ség javitasa érdekében folyamatosan napirenden tartjuk a nevel§ —
oktatd munka pedagogiai alapelveit, céljait, feladatait, eszkdzeit, eljarasai tokéletesitését.
A személyiségfejlesztéssel és a kodzosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai
feladatokat. A beilleszkedési, magatartasi nehézségek kezelésével Osszeflggbd és a
tehetség, képesség kibontakoztatasat segité pedagogiai tevékenységeket. A gyermek- és
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ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatokat. A tanulasi kudarcnak kitett tanuldk
felzarkdztatasat, a szocialis hatranyok enyhitését, segitd tevékenyseget.

5.2. A tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkoztatasanak formai

A tanitasi-tanulasi folyamat soran kiemelten fontos feladatnak tekintjuk, hogy a
pedagogusok oktatd munkaja a lehetd legjobban igazodjék a tanuldk egyéni fejlettségéhez
1. E cél elérését a kotelez6 tanitasi 6rakon az alabbi modszerek, szervezeti formak
seqitik:

- A pedagogusok az egyes szaktargyak tanitasakor a lehet6ségekhez mérten
elényben részesitik az egyéni képességekhez igazoddé munkaformakat, igy féként a
gyakorlo orakon, ismétléskor, rendszerezéskor, a nem szakrendszerl oktatas soran a
projekt-foglalkozasokon a tanuldk ©6nall6, paros és csoportos munkajara
tamaszkodnak. A tobbi tanitasi éran, hazi feladatok kijelolésekor is figyelembe veszik
a tanulok egyeéni fejlettségét, haladasi Utemét, differencialtan adnak feladatokat.

- Valtozatos tanulasi technikakat adunk a gyerekek kezébe, megismertetjik 6ket az
0nallé ismeretszerzés modszereivel.

- A gyermekvédelmi felel6s bevonasa.

- Mindig el6éremutatdan, dsztonzden értékeljuk az adott tanuld munkajat, ugyanakkor
biztatjuk, onbizalmat erésitjuk.

- Szorosan és hatékonyan egyuttmikodink a korzeti nevelési tanacsadédval.
Szakvéleményuket rendszeresen kikérjuk, a tanulokat a szikséges id6kozonkeént
felllvizsgalatra kaldjuk. A tanuldk fejlesztését a szakvéleményben foglaltak maximalis
figyelembe vételével végezzik.

- A tanuldsi nehézséggel, részképesség-problémakkal kuzddé tanuldk részére
fejlesztési tervet készitink a szakvéleményben foglalt javaslatok alapjan.

- Minden als6 tagozatos pedagdgus elvégzett egy dyslexia-prevencios tanfolyamot, s
az ott tanultakat az ilyen problémakkal kliszkddé tanulok fejlesztésekor alkalmazza.

- Varazsbetli (dyslexia, dysgrafia, dyscalculia) szamitégépes programcsalad
alkalmazasa korrepetalas és fejleszté érakon

- Korrepetald és fejleszté (enyhe értelmi fogyatékos tanuldk részére el6irt habilitacios)
foglalkozasok szervezése.

- A részképesség problémaval kiszkddd tanuldk mellé logopédust és/vagy fejlesztd
pedagogust, gydgypedagdgust alkalmazunk. Vele szoros egyuttmikodésben
dolgozzuk ki az egyéni fejlesztési tervet.

2. A nem koételezd tanitasi 6rakon a felzarkoztatast a kovetkezdkkel segitjik eld:

-Az 1-4. évfolyamra jard tanuld eredményes felkészilése érdekében lehetdvé
tesszuk, hogy heti két alkalommal egyéni foglalkozason vehessen részt. A tanuldk
ezeken az orakon a pedagdgus kérésére, vagy onallé kezdeményezés alapjan
vesznek részt.

- A szul6ket tajékoztatjuk, hogy az iskola milyen lehetéségeket tud nyujtani a tanuld
eredményes felkészlléséhez. Igény szerint a szil6vel kdézésen otthoni tanulasi
stratégiat dolgozunk ki.
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- Fels6 tagozaton, szikség esetén ,fejleszté csoportot” alakitunk a kulonb6zé
evfolyamok tanuloibdl.

- Minden felsGs osztaly — lehet6ség szerint - heti 2 6ra felzarkdztato orakeretet kap.

- Napkdzi otthoni, tanulészobai tanulas lehet6ségeinek kiaknazasa.

- Iskolai konyvtar hasznalata.

- A tanuld egyeéni jelzése alapjan a tanitd, szaktanar egyeéni segitséget nyuijt.

5.3. A beilleszkedési, magatartasi, tanulasi nehézségek enyhitését az
alabbi tevékenységek szolgaljak

- szoros kapcsolat a nevelési tanacsadoéval

- differencialt, az egyéni képességekhez igazodo oravezetés

- differencialt, az egyéni képességekhez igazodd hazi feladatok adasa

- valtozatos tanérai munkaformak

- a nevel6-oktatd munka soran az ismeretek atadasa mellett a képességek
fejlesztéseén, készségek kialakitasan van a hangsuly

- felzarkdztatd orak (korrepetalasok), fejleszté orak

- napkozi otthon, tanulészoba

- projekt-foglalkozasok kotelez6en az 5-6. évfolyamon, lehet6leg minél gyakrabban a
tobbi évfolyamon is

- anevelbk és tanuldk személyes kapcsolatai, személyes példamutatas

- csaladlatogatasok, szuldk, csaladok nevelési gondjainak segitése

- aszuléi értekezletek tematikajanak alapos kidolgozasa

- logopédiai foglalkozas, a fejleszté pedagogus foglalkozasai a raszorulok részére

- folyamatos konzultacié a logopédussal, fejleszté pedagdgussal

- kapcsolattartas a gyermekorvossal, védénével

- szoros egyuttm(ikddés a gyermekjoléti-szolgalattal

- esetmegbeszélések

- agyermekvédelmi felelds segitd munkaja

5.4. A szocialis hatranyok enyhitését a kovetkez6 tevékenységek
szolgaljak

- a szulék folyamatos tajékoztatasa a torvények nyujtotta lehetéségekrél

- felzarkdztato orak (korrepetalas)

- napkozi otthon

- tanulészoba

- diadkétkeztetés

- motivalas tanulészobara, napkozire, étkeztetés igénybe vételére

- eljaras az onkormanyzat szocialis bizottsaganal, ingyenes étkeztetésre, téritési-dij
csOkkentésre, beiskolazasi tamogatasra

- delegalas az Arany Janos Tehetséggondozé Programba

- palyazatok

- helyi, regionalis, orszagos tamogatasok megszerzésének 6sztonzése
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- folyamatos konzultacié a gyermekjoléti szolgalattal

- gyermek- és ifjusagvédelmi felel6s alkalmazasa

- felvilagositd munka a szocialis juttatasok lehet6ségeirdl szul6i értekezleteken,
csaladlatogatasokon

- drog-prevencios és blinmegel6zési programok

- szexualis felvilagositd el6adasok

- iskolai konyvtar mikodtetése, tankonyvek kolcsonzési lehetbsége

- nevelbk és szlldk személyes, segitd kapcsolatai

5.5. A gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok

- iskolankban a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokat egy pedagdgus kolléga latja el
sajat munkaja mellett

- a gyermekvédelmi felelés az osztalyfénokok segitségével feltérképezi a hatranyos
helyzeti és veszélyeztetett tanulokat. Roluk nyilvantartast vezet, amelyen a
torvényileg engedélyezett adatok, allapotfelmérés, segitd tervek, stratégiak, azok
hatasai, valamint a valtozasok szerepelnek

- a kozoktatasi esélyegyenléségi tervben foglaltakat igyekszink a legnagyobb
odafigyeléssel megvaldsitani

- a gyermekvédelmi felelés rendszeresen tajékoztatja az intézményvezetét, szikség
esetén a gyermekjoléti szolgalathoz fordulnak segitségért

- a gyermekvédelmi felelés szikség esetén az osztalyfébnokkel, intézmeényvezetdvel
csaladlatogatasra megy

- anevelési tanacsadoval szoros kapcsolatot tart fenn

- figyelemmel kiséri az orszagos drog-prevencidés és blnmegelézési programokat,
javaslatot tesz az azokon valo részvételre

- felvilagositd el6adasokat szervez

- surg6s esetben a hozza fordulé szlléket, gyermekeket soron kivil fogadja

5.6. A tehetség kibontakozasat, a képességek fejlesztését a kovetkezd
tevékenységek szolgaljak

- differencialt, egyéni képességekhez igazodo6 oravezetés

- differencialt, egyéni képességekhez igazodé hazi feladatok adasa

- valaszthat6 tantargyak tanulasa

- szakkorok

- tdmegsport

- atanuldk szaktargyi tanulmanyi versenyekre, kulturalis bemutatdkra valé felkészitése
- iskolai konyvtar hasznalata

- 7.-8. osztalyban felvételi felkészit6 foglalkozasok

- palyaorientacio minden 6ran

- atanuldocsoport képességeihez igazodd tankonyvvalasztas
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5.7. Esélyegyenldéséggel kapcsolatos egyéb célok

Szakmai célok:
- Az oktatas-nevelés torvényességi feltételeinek hianytalan biztositasa.
- A szakszolgalat kistérségi koordinacidja, ellenérzése, értékelése. A szakszolgalat
hozzaférésének javitasa.
- A gyermek, tanulok egyéni adottsagaihoz igazod6 pedagogiai moddszertanok
adaptalasanak tamogatasa a torésmentes tovabbhaladas biztositasanak céljabdl.
- A tehetséggondozas térségi haldézatanak fokozatos kialakitasanak atgondolasa.
- Alternativ oktatasi-nevelési programok fokozatos bevezetése.
Személyi fejlesztési célok
A szakos ellatottsag fenntartasa,
Pedagogus-tovabbképzeési tervek, tovabbképzések 6sszehangolasa
Az dtéves tovabbképzési tervben foglaltak megvalodsitasa.
Iskolapszichologus igénybe vétele.
A sajatos nevelési igényl gyermekek, tanulok minéségi oktatasahoz szikséges,
minimum a jogszabalyi és szakmai el6irasoknak megfeleld, személyi feltételek
biztositasa.
Gyogytestnevelési foglalkozasok megszervezése
Célok targyi feltételek teréen
- A kotelezd (minimalis) eszkdz- és felszerelési jegyzékben foglaltak teljesitése.
Az otéves eszkozfejlesztési Utemtervben foglaltak teljesitése.
Iskolai tornaterem kiszolgal6 helyiségeinek épitése, sporteszkdzok beszerzése.
Logopédiai fejleszté szoba kialakitasa az iskolaban.
Uj tantermek kialakitasa nyelvi csoportbontashoz, a sziikségtanterem felszamolasa.
Az udvari jatszotér kialakitasa, fejlesztése
A tantermek, foglalkoztatdk és a folyosok teljes kor( baleset-mentesitése.
Az iskolai szamitastechnika szaktanterem folyamatos fejlesztése.
Iskolai konyvtar folyamatos fejlesztése.
Az egészséges eletmdd szokasrendszerének elsajatittatasahoz szikséges
feltételrendszer megteremtése, palyazati lehetéségek kihasznalasaval.
- Az iskola hozzaférhet6ségének javitasa a fogyatékkal élék szamara.
A mindenkori kéltségvetési lehetéségek fliggvényében
- Fenntart6i tamogatas igénybevétele
- Civil szervezetek tamogatasanak kiaknazasa
- Palyazatok széles kori kihasznalasa
- Sajat bevételek ndvelése a zavartalan mikodés figyelembe vételével.

5.8. Extrakurrikularis tevékenységek:
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Az iskolaban a nevelési és oktatasi célok megvaldsitasat az alabbi tanitasi éran kivdli

tevékenységekkel segitjuk:

1. A hagyomanyok, Unnepek, szertartdsok mindig is fontos részei voltak az iskolai
életnek. Az elmult néhany évben ezek az Unnepek, szertartasok bagatellizalodtak,
gyakran Uressé valtak. Az iskola oOnallosodasaval lehet6ségunk nyilt sajat
hagyomanyok megteremtésére, 6rzésére. Fontos feladatnak tekintjik ezek kialakitasat
az iskolahoz val6 szoros kapcsolddas, identitas tudat megerésitésére.

2. Napkozi otthon, tanuldszoba: A szul6k igényei szerint iskolankban a tanitasi napokon a
délutani idészakban napkdzis csoportot, ill. tanulészobat mikddtetlink (tanitas nélkali
munkanapokon napkozi otthon mikodik, ha ezt legalabb 10 gyermek szamara
igénylik).

3. Diakétkeztetés: Diakjaink napi egyszeri (ebéd) vagy haromszori (reggeli, ebéd,
uzsonna) étkezésben részesulhetnek. Biztositjuk a specidlis diétak betartasat. Az
onkormanyzat altal megallapitott étkezési téritéséi dijakat mindig az el6zetes értesités
szerinti id6pontban az iskolaban kell befizetni.

4. Iskolai sportkér: Az iskolai tomegsport foglalkozasokon az iskola barmely tanuléja részt
vehet. Szakkorok: A szakkoérok a tanuldk egyéni képességeinek, tehetségének
fejlesztését, kibontakoztatasat szolgaljak. Ezek inditasarol mindentanév elején
igényfelmérést készitlink, a lehetéségek figyelembe vételével inditjuk azokat.

5. Tanulmanyi kiranduldasok: A tanulmanyi munka kiteljesitése, a neveldmunka
elésegitése céljabol évente legalabb egyszer tanulmanyi kirdandulast szervezink. A
kirandulason valo részvétel onkéntes.

6. Erdei iskolai tabor: Lehet6ség szerint a tanév zarasa elétt (majus, junius) hazank
valamelyik kiemelkedden szép tajan egyhetes erdei iskolai tabort szerveziink. Iskolank
kiemelt helyen foglalkozik a kdérnyezetvédelemmel, a taborozas alatt is a legtobb
programunk e téma koré szervezdodik.

7. Szabadidés foglalkozasok: A szabadidé hasznos, kulturalt eltoltését kivanjuk azzal
elésegiteni, hogy a tanuldok szdmara szabadidés programokat szervezink. llyenek
lehetnek pl. tarak, szinhaz-, mozi-, muzeumlatogatasok, stb.

8. Iskolai kényvtar: A tanulok dnmuvelését, tdjékozodasat elésegitendd iskolai kdnyvtarat
mukaodtetunk. Itt zajlanak a kdonyvtarhasznalati magyar orak is.

9. Az iskolaban a jogszabalyoknak megfeleléen biztositjuk a hit- és erkdlcstan oktatast.
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6. Intézményi elvarasok

A 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a
kOznevelési intézmények névhasznalatarol 145. §-sa alapjan intézményunk onértékelési
folyamatara vonatkozo elvarasok az alabbiak:

6.1. Pedagégusra vonatkozé elvarasok
o 1. Pedagdgiai modszertani felkésziltség
o 1.1. Milyen a médszertani felkésziltsége? Milyen médszereket alkalmaz
a tanitasi 6rakon és egyéb foglalkozasokon?
= 1.1.1. Pedagogiai tevékenysége biztos szaktudomanyos és
modszertani tudast tikroz.
= 1.1.2. Ismeri az intézményre vonatkoz6 tantervi szabalyozo
dokumentumokat és a Pedagdgiai Programot.
= 1.1.3. Ismeri és tudatosan alkalmazza a szakterllete, tantargya
sajatossagaihoz és a tanulocsoport sajatossagaihoz igazodo
megismerési  folyamatokat, nevelési tanitasi moddszereket,
eszkozoket.
o 1.2. Hogyan, mennyire illeszkednek az altala alkalmazott médszerek a
tananyaghoz?
= 1.24. Ismeri és tudatosan felhasznalja szakterulete, tantargya
kapcsolatait mas miveltségteruletekkel, tantargyakkal.
= 1.25. Ismeri a szakterllete, tantargya szempontjabdl fontos
informacioforrasokat, azok pedagdgiai felhasznalasanak lehetdéségeit,
megbizhatdésagat, etikus alkalmazasat.
= 1.2.6. Fogalomhasznalata szakszer(i, az adott pedagdgiai helyzethez
igazodo.
« 2. Pedagégiai folyamatok tevékenységek tervezése és a megvalésitasukhoz
sziikséges onreflexidk
o 2.1. Milyen a pedagodgiai tervezémunkaja: tervezési dokumentumok,
tervezési modszerek, nyomon kovethetéség, megvalosithatésag,
realitas?
= 2.1.1. Egységes rendszerbe illesztve tervezi az adott pedagodgiai
céloknak  megfeleld stratégiakat, folyamatot,  munkaformat,
modszereket, eszkdzoket.
= 2.1.2. Pedagogiai fejlesztési terveiben kiemelt szerepet kap a tanulok
tevékenységeinek fejlesztése.
o 2.2. Hogyan viszonyul a tervezés a gyermekek/tanulék adottsagaihoz,
igényeihez?
= 2.2.3. Terveiben szerepet kap a tanuldk motivalasa motivaciojuk
fejlesztése.
= 2.2.4. Tervezd tevékenysége soran a tanulasi folyamatba illeszti a
foglalkozédson, a tandran Kkivlli ismeret- és tapasztalatszerzési
lehetéségeket.
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= 2.25. Megtervezi a tanuldk és nevelt, oktatott csoportok
értékelésének modszereit, eszkozeit.
2.3. A tervezés soran hogyan érvényesiti a Nemzeti alaptanterv és a
pedagédgiai program nevelési céljait, hogyan hataroz meg pedagégiai
célokat, fejlesztheté kompetenciakat?
= 2.3.6. Tervei készitése soran figyelembe veszi az intézménye
vonatkozasaban alkalmazott tantervi, tartalmi és intézményi belsé
elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és csoportok
fejlesztési céljat.
2.4. Hogyan épit tervez6munkaja soran a tanuldk el6zetes tudasara és a
tanulécsoport jellemzdire?
= 2.4.7. Tervezd tevékenységében épit a szocialis tanulasban rejl6
lehetéségekre.
= 2.4.8. A tanuldk optimalis fejlédését elbsegitd, az egyéni fejlédési
sajatossagokhoz igazodd, differencialt tanitasi-tanulasi folyamatot
tervez.
= 2.4.9. A tanulok fejlettségére is figyelemmel bevonja 6ket a nevelés-
oktatas és tanulas-tanitas tervezésébe.

3. A tanulas tamogatasa

3.1. Mennyire tudatosan és az adott helyzethek mennyire megfeleléen
valasztja meg és alkalmazza a tanulasszervezési eljarasokat?
= 3.1.1. Figyelembe veszi a tanuldk aktualis fizikai, érzelmi allapotat.
= 3.1.2. A tanuldk hibazasait tévesztéseit a tanulasi folyamat szerves
részeinek tekinti, és a megértést segité modon reagal rajuk.
3.2. Hogyan motivalja a tanulékat? Hogyan kelti fel a tanulék
érdeklodését, és hogyan tartja fenn a tanuldk figyelmét, érdeklédését?
= 3.2.3. Felkelti és fenntartja a tanuldk érdekl6dését.
3.3. Hogyan fejleszti a tanulok gondolkodasi, problémamegoldasi és
egylttmikodési képességét?
= 3.3.4. Feltarja és szakszerlen kezeli a tanulasi folyamat soran
tapasztalt megértési nehézségeket.
= 3.3.5. Fejleszti a tanuldk tanulasi képességeit.
3.4. Milyen tanulasi teret, tanulasi kornyezetet hoz létre a tanulasi
folyamatra?
= 3.4.6. A tanulas tamogatasa soran épit a tanuldk egyéni céljaira és
szukségleteire a gyermek és tanuldcsoport sajatossagaira.
= 3.4.7. Nyugodt, és biztonsagos nevelési, tanulasi kornyezetet teremt.
3.5. Hogyan alkalmazza a tanulasi folyamatban az informacio-
kommunikacios technikakra épiilé eszkozoket, digitalis tananyagokat?
Hogyan sikeriil a helyes aranyt kialakitania a hagyomanyos és az
informacié-kommunikaciés technologiak kozott?
» 3.5.8. Oszténzi a tanulokat a hagyomanyos és az infokommunikacios
eszk6zOk célszer(, kritikus és etikus hasznalatdra a tanulasi
folyamatban.
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= 3.5.9. Az 06nallé6 tanulashoz szakszer(i utmutatast és megfeleld
tanulasi eszkdzoket biztosit.

= 3.5.10. Tamogatja a tanuldk oOnall6 gondolkodasat, elismeri, és a
tanitas-tanulasi folyamat részévé teszi kezdeményezéseiket és
Otleteiket.

4. A tanulé személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmad érvényesiilése,
a hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igényii vagy beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulé tobbi gyermekkel, tanuléval
egyilitt torténé sikeres neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfeleld
modszertani felkésziltség

o

4.1. Hogyan méri fel a tanuldk értelmi, érzelmi, szocialis és erkolcsi
allapotat? Milyen hatékony tanul6-megismerési technikakat alkalmaz?
= 4.1.1. A nevelési-oktatasi folyamatban a tanulok értelmi, érzelmi,
szocialis és testi sajatossagaira egyarant kiemelt figyelmet fordit.
= 4.1.2. Tudatos értékvalasztasra és sajat értékrendjuk kialakitasara
0sztonzi a tanulokat.
» 4.1.3. Tudatosan alkalmazza a tanulok sokoldall megismerését
szolgalo pedagdgiai-pszicholdgiai mddszereket.
4.2. Hogyan jelenik meg az egyéni fejlesztés, a személyiségfejlesztés a
pedagégiai munkajaban, a tervezésben (egyéni képességek,
adottsagok, fejlédési Utem, szociokulturalis hattér)?
= 4.24. Tudatosan teremt olyan pedagdgiai helyzeteket, amelyek
segitik a tanulék komplex személyiségfejlédését.
= 4.2.5. Tiszteletben tartia a gyermekek, a tanuldk személyiségét,
tudatosan keresi a bennuk rejlé értékeket, a tanuldkhoz felelésen és
elfogaddan viszonyul.
= 4.2.6. Megismerteti a tanuldkkal az érintett korosztalyra a tantervi,
tartalmi szabalyozdékban meghatarozott egyetemes emberi és nemzeti
értékeket és azok tiszteletére neveli 6ket.
4.3. Milyen moédon differencial, alkalmazza az adaptiv oktatas
gyakorlatat?
= 4.3.7. Az egyuttnevelés keretei kozott is modot talal a tanuldk
esetében az egyéni fejlédés lehetdségeinek megteremtésére.
4.4. Milyen terv alapjan, hogyan foglalkozik a kiemelt figyelmet igényl6
tanuldkkal, ezen beliil a sajatos nevelési igényli, a beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiuzd6, a kiemelten tehetséges
tanuldkkal, illetve a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii
tanulékkal?
= 4.4.8. Felismeri a tanulék személyiségfejlédési — az esetlegesen
jelentkez6 — tanulasi nehézségeit, és képes szamukra hatékony
segitséget nyujtani, vagy szukség esetén mas szakembertél
segitséget kerni.
= 4.4.09. Felismeri a tanulokban a tehetség igéretét, és tudatosan segqiti
annak kibontakoztatasat.

81/92



5. A tanuléi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése,
esélyteremtés, nyitottsag a kiilonb6z6é tarsadalmi-kulturalis sokféleségre,
integracids tevékenység, osztalyfonoki tevékenység

o 5.1. Milyen moéddszereket, eszkozoket alkalmaz a kozosség belsd
struktarajanak feltarasara?

= 5.1.1. A pedagogus az altala vezetett, fejlesztett tanulécsoportok
fejlesztését a kozodsségfejlesztés folyamatanak ismeretére, és a
csoportok  tagjainak egyéni és csoportos  szUkségleteire,
sajatossagaira alapozza.

o 5.2. Hogyan képes olyan nevelési, tanulasi kornyezet kialakitasara,
amelyben a tanuldk értékesnek, elfogadottnak érezhetik magukat,
amelyben megtanuljak tisztelni, elfogadni a kiulonb6zé kulturalis
kozegbdl, a kulonbozé tarsadalmi rétegekbél jott tarsaikat, a
kiulonleges banasmadot igényld, és a hatranyos helyzetii tanulékat is?

» 522 Oszténzi a tanulék kozotti véleménycserét, fejleszti
kommunikacidés képességuket, fejleszti a tanuldkban az érvelési
kulturat.

= 5.2.3. Pedagogiai feladatai soran figyelembe veszi és értékként
kozvetiti a tanulok és tanulékozosségek eltéré kulturalis, tarsadalmi
hattérbdl adédé sajatossagait.

= 524, A tanuldkat egymas elfogadasara, tiszteletére, kdlcsonos
tamogatasara, el6itélet mentességre neveli.

= 5.2.5. Pedagogiai tevékenységében a nevelt, oktatott tanuldk
életkorabol  kovetkezd  fejlédés-lélektani  jellemzbik  ismerete
tukrozédik.

o 5.3. Hogyan jelenik meg a kozosségfejlesztés a pedagogiai munkajaban
(helyzetek teremtése, eszkozok, az intézmény szabadidbs
tevékenységeiben valé részvétel)?

= 5.3.6. Megteremti az altala iranyitott nevelési, oktatasi folyamat soran
az egyuttmikodési képességek fejlédéséhez szikseges feltételeket.

o 5.4. Melyek azok a probléma-megoldasi és konfliktuskezelési
stratégiak, amelyeket sikeresen alkalmaz?

= 5.4.7. Szakszerlien és eredményesen alkalmazza a konfliktusok
megelézésének és kezelésének mddszereit.

= 548. A tanuldok nevelése, oktatdsa soran a kodzdsség iranti
szerepvallalast erdsité helyzeteket teremt.

6. A pedagégiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos
értékelése, elemzése

o 6.1. Milyen ellendrzési és értékelési formakat alkalmaz?

=  6.1.1. A tantervi tartalmakat a tanuldk egyéni pedagdgiai-pszichologiai
szukségleteinez is igazodva eredményesen és adaptiv. modon
alkalmazza.
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o

o

6.1.2. Valtozatos pedagogiai értékelési mddszereket alkalmaz, a
nevelési-oktatasi folyamatban célzottan alkalmazza a diagnosztikus, a
fejleszt6 és 6sszegzb értékelési formakat.

6.1.3. Az adott nevelési helyzetnek megfelel6 ellenbrzési, értékelési
modszereket hasznal.

6.1.4. Pedagogiai céljainak megfelel6 ellendrzési, értékelési
eszkozoket valaszt vagy készit.

6.1.5. A tanuléknak személyre szabott értékelést ad.

6.1.6. Az intézményi pedagodgiai programmal 0sszhangban
alkalmazott pedagodgiai ellenbérzési és értékelési rendszert és
modszereket, azok szempontjait az altala megkezdett nevelési-
oktatasi folyamat elején megismerteti a tanuldkkal, a szul6kkel.

6.2. Mennyire tamogato, fejlesztdé szandéku az értékelése?

6.3.

6.2.7. A tanuldi tevékenység rendszeres ellenérzésének eredményeit
szakszerllen elemzi, értékelésuket rendszeresen felhasznalja
fejlesztési céljainak, feladatainak kijeldlésében.

6.2.8. Az értékelési mdédszerek alkalmazasa soran figyelembe veszi
azok varhaté hatasat a tanulok személyiségének fejlédésére.

6.2.9. A tanulok szamara adott visszajelzései rendszeresek,
egyértelmdlek, targyilagosak.

Milyen visszajelzéseket ad a tanuldknak? Visszajelzései

tamogatjak-e a tanulék onértékelésének fejlédését?

6.3.10. Elbseqiti a tanuldk onértékelési képességeének kialakulasat,
fejlédését.

e 7. Kommunikacié és szakmai egylittmiikodés, problémamegoldas
7.1. Szakmai és nyelvi szempontbél igényes-e a nyelvhasznalata
(életkornak megfeleld szokészlet, artikulacio, beszédsebesség stb.)?

@)

@)

7.1.1. Tevékenysége soran az intézményi pedagogiai programhoz
igazoddéan és a pedagogiai céljainak megfeleléen érthetéen és
hitelesen kommunikal.

7.2. Milyen médon miikodik egyutt pedagégusokkal és a pedagégiai
munkat segité mas felnéttekkel a pedagogiai folyamatban?

7.2.2. A gyermekek, a tanuldk nevelése-oktatasa érdekében
kezdeményezben egyuttmikodik a pedagogustarsaival, a pedagogiai
munkat segité szakemberekkel és a szul6kkel.

7.2.3. A gyermekekkel, a tanulokkal torténd egyuttmikodeés elveit és
formait az alkalmazott pedagdgiai program és az intézményi
dokumentumok keretei kozott a tanuldk személyiségfejl6dését
figyelembe véve alakitja ki és valdsitja meg.

7.3. Realis onismerettel rendelkezik-e? Jellemz6é-e ra a reflektiv
szemlélet? Hogyan fogadja a visszajelzéseket? Képes-e onreflexiéra?
Képes-e onfejlesztésre?

7.3.4. Igényli a pedagogiai munkajaval kapcsolatos rendszeres
visszajelzéseket, nyitott azok befogadasara.
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= 7.3.5. Szakmai megbeszéléseken Kkifejti, képviseli az allaspontjat,
képes masokat meggydzni, és 6 maga is meggy6zhet6.

o 8. Elkotelezettség és szakmai felel6sségvallalas a szakmai fejlédésért

o

o

o

8.1. Sajat magara vonatkozéan hogyan érvényesiti a folyamatos
értékelés, fejlédés, tovabblépés igényét?
= 8.1.1. Tisztaban van személyiségének sajatossagaival, és
alkalmazkodik a szerepvallalasokhoz.
= 8.1.2. Pedagogiai munkajat reflektivitas jellemzi.
8.2. Mennyire tajékozott pedagodgiai kérdésekben, hogyan koveti a
szakmaban torténteket?
= 8.2.3. A pedagogiai feladatok megoldasaban kezdeményezéen
egyuttmikodik pedagogustarsaival, munkakozosségeivel, a neveld-
oktatdé munkat segit6 munkatarsaival, tanulo fejl6édését tamogatd mas
szakemberekkel és a szul6kkel.
= 8.24. Fontos szamara tudasanak folyamatos megujitasa, a
megszerzett tudasat a pedagogiai gyakorlatdban eredményesen
alkalmazza.
8.3. Hogyan nyilvanul meg kezdeményez6képessége,
felelésségvallalasa a munkajaban?
= 8.3.5. Részt vesz szakmai kooperaciokban, problémafelvetéseivel,
javaslataival kezdeményez6 szerepet vallal.

6.2. Vezetore vonatkozo elvarasok

6.2.1. A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa érdekében

1.

Részt vesz az intézmény pedagdgiai programjaban megjelené nevelési-
oktatasi alapelvek, célok és feladatok meghatarozasaban.

Egyuttmikodik munkatarsaival, és példat mutat annak érdekében, hogy az
intézmény elérje a tanulasi eredményekre vonatkozo deklaralt céljait.

A tanuléi kulcskompetenciak, fejlesztésére, a tanuldi eredmények javitasara
0sszpontositd neveld-oktatd munkat, illetve a tanuldi képességektdl,
allapottol fuggd fejlédést, fejlesztést var el.

Az intézményi mikddést befolyasold azonositott, 0sszegyljtott, értelmezett
mérési adatokat, eredményeket felhasznalja a stratégiai dokumentumok
elkészitésében, az intézmény jelenlegi és jovébeli helyzetének
megitélésében, kulondésen a tanulas és tanitds szervezésében és
iranyitasaban.

. A kollégakkal megosztja a tanulasi eredményességrél szol6 informacidkat, a

kézponti mérési eredményeket elemzi és levonja a szukséges szakmai
tanulsagokat.
Iranyitasaval az intézményben kialakitjiak a tanulok értékelésének kodzos
alapelveit és kovetelményeit, melyekben hangsulyosan megjelenik a
fejleszt6 jelleg.
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6.2.2.

o

7. lIranyitasaval az intézményben a fejleszté célu visszajelzés beéplul a
pedagogiai kulturaba. A jogszabalyi lehetéségeken belll a helyi tantervet a
kerettantervre alapozva az intézmény sajatossagaihoz igazitja.

8. Iranyitja a tanmenetek kidolgozasat és 0sszehangolasat annak érdekében,
hogy azok lehetévé tegyék a helyi tanterv kovetelményeinek teljesitését
valamennyi tanulé szamara, a tanuldék képességeinek megfeleléen. Iranyitja
a differenciald, az egyéni tanulasi utak kialakitasat célzé tanulastamogaté
eljarasokat, a hatékony tanuloi egyéni fejlesztést.

9. Gondoskodik réla, hogy a kiemelt figyelmet igényld tanuldk
(tehetséggondozast, illetve felzarkoztatast igénylék) specialis tamogatast
kapjanak.

10.Nyilvantartja a korai intézményelhagyas kockazatanak kitett tanulokat, és
aktiv iranyit6i magatartast tanusit a lemorzsolédas megel6zése érdekében.

A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa érdekében

. A jovOkép megfogalmazasa soran figyelembe veszi az intézmény kilsé és belsé

kornyezetét, a folyamatban |évé és varhatd valtozasokat.

Szervezi és iranyitja az intézmény jovéképének, értékrendjének, pedagdgiai és
nevelési elveinek megismerését és tanulasi tanitasi folyamatokba épulését.

Az intézményi jovbkép és a pedagogiai program alapelvei, célrendszere a vezetdi
palyazataban megfogalmazott jovoképpel fejleszté 6sszhangban vannak.
Figyelemmel kiséri az aktualis kulsé és belsé valtozasokat, konstruktivan reagal
rajuk, ismeri a valtoztatasok szikségessegének okait. 2.5. A valtoztatast, annak
szikségességét és folyamatat, valamint a kockazatokat és azok elkerulési médjat
megosztja kollégaival, a felmeril6 kérdésekre valaszt ad.

Képes a valtoztatas folyamatat hatékonyan megtervezni, értékelni és végrehaijtani.
Folyamatosan nyomon koveti a célok megvaldsulasat.

Rendszeresen meghatarozza az intézmény erdsségeit és gyengeségeit (a
fejlesztési teruleteket), ehhez felhasznalja a belsé és a kulsd intézményértékelés
eredményét.

Iranyitia az intézmény hosszu és rovid tavu terveinek lebontasat és
0sszehangolasat, biztositja azok megvaldsitasat, értékelését, tovabbfejlesztését.

A stratégiai célok eléréséhez szikséges feladat meghatarozasok pontosak,
érthetéek, a feladatok végrehajthatok. Folyamatosan informalja kollégait és az
intézmény partnereit a megjelend valtozasokrol, lehetéséget biztosit szamukra az
onall6 informacioszerzésre (konferenciak, eléadasok, egyéb forrasok).

10.A vezetés engedi, és szivesen befogadja, a tanulas-tanitds eredményesebbé

6.2.3.

tételére iranyuld kezdeményezéseket, innovaciokat, fejlesztéseket

Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa érdekében

. Vezetdi munkajaval kapcsolatban szamit a kollégak véleményére.
. Tudatos sajat vezetési stilusanak érvényesitésében, ismeri erésségeit és korlatait.
. Onértékelése redlis, erdsségeivel jol él, hibait elismeri, a tanulasi folyamat

részeként értékeli.
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4. A tanari szakma és az iskolavezetés terlletein keresi az Uj szakmai informaciokat,
és elsajatitja azokat.

5. Vezetdi hatékonysagat oOnreflexiéja, a kuls6 értékelések, sajat és masok
tapasztalatai alapjan folyamatosan fejleszti.

6. Hiteles és etikus magatartast tanusit. (Kommunikacidéja, magatartasa a
pedagogusetika normainak megfelel.)

7. A vezetbi programjaban leirtakat folyamatosan figyelembe veszi a célok
kitlzésében, a tervezésben, a végrehajtasban.

8. Ha a korulmények valtozasa indokolja a vezet6i palyazat tartalmanak
felUlvizsgalatat, ezt vilagossa teszi a nevelbtestilet és valamennyi érintett szamara.

6.2.4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa érdekében

1. A munkatarsak felel6sségét, jogkorét és hataskorét egyértelmien meghatarozza,
felhatalmazast ad.

2. A vezetési feladatok egy részét delegalja vezetétarsai munkakorébe, majd a
tovabbiakban a leadott dontési és hataskori jogokat 6 maga is betartja, betartatja.

3. Iranyitja és aktiv szerepet jatszik a bels6 intézményi ellendrzési-értékelési rendszer
kialakitasaban (az orszagos Onértékelési rendszer intézményi adaptalasaban) és
muikodtetéseében.

4. Részt vallal a pedagdgusok érainak latogatasaban, megbeszélésében.

5. A pedagogusok értékelésében a vezetés a fejleszté§ szemléletet érvényesiti, az
egyének erdsségeire fokuszal.

6. Oszténzi a nevelbtestiilet tagjait dnmaguk fejlesztésére. A feladatok delegalasanal
az egyenek erésségeire épit.

7. Alkalmat ad a pedagdgusoknak személyes szakmai céljaik megvaldsitasara,
tamogatja munkatarsait terveik és feladataik teljesitésében. A munkatarsak
felel6sségét, jogkorét és hataskorét egyértelmiien meghatarozza, felhatalmazast
ad.

8. Aktivan miikddteti a munkako6zdsségeket, az egyéb csoportokat (projektcsoport,
példaul intézményi onértékelésre), szakjanak és vezetdi jelenléte fontossaganak
tukrében részt vesz a teammunkaban.

9. Kezdeményezi, szervezi és 6sztonzi az intézményen bellli egyuttmikodéseket.

10.A megosztott vezetés céljabol vezetdi tanacsadd csoportot mikodtet (torzskar,
tagabb korl vezetés — példaul munkakozosség-vezetbk, egyéb kozépvezetdk,
szul6i képviselbk, stb. — bevonasaval).

11.A tovabbképzési programot, beiskolazasi tervet ugy allitia Ossze, hogy az
megfelelien az intézmény szakmai céljainak, valamint a munkatarsak szakmai
karriertervének.

12.Szorgalmazza a bels6 tudasmegosztas kulonb6zé formait.

13.Az intézményi folyamatok megvaldsitasa soran megjelené dontésekbe, dontések
el6készitésébe bevonja az intézmény munkatarsait és partnereit.

14.A dontésekhez szukséges informacidkat megosztja az érintettekkel. 4.15. Masok
szempontjait, eltéré nézeteit és érdekeit figyelembe véve hoz dontéseket, old meg
problémakat és konfliktusokat.
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15.Személyes kapcsolatot tart az intézmény teljes munkatarsi koérével, odafigyel
problémaikra, és valaszt ad kérdéseikre.

16.0lyan tanulasi kornyezetet alakit ki, ahol az intézmény szervezeti és tanulasi
kulturajat a tanulasi folyamatot tdmogato rend jellemzi (példaul mindenki altal ismert
és betartott szabalyok betartatasa).

17.Tamogatja, 6sztonzi az innovaciot és a kreativ gondolkodast, az ujszerl otleteket.

6.2.5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

1. Folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény mikodését befolyasold jogi
szabalyozodk valtozasait.

2. A pedagodgusokat az 6ket érintd, a munkajukhoz szikséges jogszabalyvaltozasokrol
folyamatosan tajékoztatja.

3. Az érintettek tajékoztatasara tébbféle kommunikacios eszkdzt, csatornat (verbalis,
nyomtatott, elektronikus, k6zdsségi média stb.) mikodtet.

4. A megbeszélések, értekezletek vezetése hatékony, szakszeri kommunikacion
alapul.

5. Hatékony id6- és emberi eréforras felhasznalast valosit meg (egyenletes terhelés,
tulterhelés elkertlése stb.).

6. Hataskérének megfeleléen megtoérténik az intézmény mint létesitmény, és a
hasznalt eszkdzok biztonsagos mikodtetésének megszervezése (példaul
sportlétesitmények eszkdzei, taneszkdzok).

7. Az intézményi dokumentumokat a jogszabalyoknak megfeleléen hozza
nyilvanossagra.

8. A pozitiv kép kialakitasa és a folyamatos kapcsolattartas érdekében kommunikacios
eszkozoket, csatornakat mikodtet.

9. Szabalyozassal biztositja a folyamatok nyomon kdvethetéségét, ellenérizhetéségét.

10.Elvarja a szabalyos, korrekt dokumentaciot.

11.Személyesen iranyitja az intézmény partneri kérének azonositasat, részt vesz a
partnerek képviselSivel és a partnereket képviselé szervezetekkel (példaul DOK,
szul6i képviselet) torténd kapcsolattartasban.

12.Az intézmény vezetése hataskorének megfeleléen hatékonyan egyuttmikodik a
fenntartéval az emberi, pénzlgyi és targyi eréforrasok biztositasa érdekében.
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7. A pedagégiai programmal kapcsolatos egyéb intézkedések

1. A pedagodgiai program érvényesitése:

5.

A programot a Szulék Kézdssége a Diakonkormanyzat, a nevel6 testllet véleményezi,
az intézményvezetd hagyja jova.

A pedagogiai program érvenyesseéqgi ideje Ot év, mert ez egy igazgatoi ciklus ideje.

A pedagodgiai program értékelése, felulvizsgalata:

A pedagdgiai programban megfogalmazott célok és feladatok megvalositasat a nevel6
testllet az alabbiak szerint vizsgalja:

Az alsos és fels6s munkakdzOsség tagjai minden tanév végén irasban értékeli a
programban megfogalmazott célok megvaldsulasat. A hatodik és nyolcadik évfolyam
végén a tanuldk orszagos kompetencia-mérésen vesznek részt. Teljesitményeiket
Osszevetjuk az orszagos, megyei, koOzségi atlagokkal. A tovabblépést ennek
flggvényében hatarozzuk meg.

A pedagdgiai program modositasa:

A pedagogiai program modositasara az iskola igazgatoja, az iskola fenntartdja, a Szul6k
Kbzossége, Diakdnkormanyzat vagy barmelyik pedagogus javaslatot tehet. A
modositast a nevel§ testilet fogadja el, és az a fenntartdé jovahagyasaval valik
ervényessé. A modositott programot mindenkor a kdvetkezd tanév szeptember 1-t6l kell
bevezetni felmend rendszerben.

A pedagodgiai program minden érdekl6dé szamara elérhetd. Egy-egy példanyt kap:
- az iskola fenntartdja
- az iskolai konyvtar
- a neveldi szoba
- az intézmeényvezet6
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8. Mellékletek

Intézményi Alapdokumentum

Helyi tanterv

Intézményi minéségiranyitasi program
Intézményi esélyegyenléségi intézkedési terv

L
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9. Véleményezés, elfogadas, jévahagyas

9.1 A diakdnkormanyzat nyilatkozata

A moédositott intézményi Pedagdgiai Programot az intézmény didkdnkormanyzata 2020. szeptember 18.
napjan tartott Glésén megtargyalta. Alairasommal tandsitom, hogy a diakénkormanyzat véleményezési jogat
jelen Pedagdgiai Program fellilvizsgalata soran, a jogszabalyban meghatarozott igyekben gyakorolta.

Kulcs, 2020. szeptember 18.

Majoros Anikd
diakdnkormanyzatot segité pedagogus

9.2 Aziskolai szul6i szervezet nyilatkozat

A modositott intézményi Pedagdgiai Programot az iskolai szlil6i szervezet 2020. augusztus 31. napjan tartott
Ulésén megtargyalta. Alairasommal tanusitom, hogy az iskolai szil6i szervezet véleményezési jogat jelen
Pedagdgiai Program felllvizsgalata soran, a jogszabalyban meghatarozott tigyekben gyakorolta.

Kulcs, 2020. augusztus 31.

Hegyi Zita
iskolai szul6i szervezet képvisel6je

9.3 A neveldtestulet nyilatkozata

A moddositott intézményi Pedagdgiai Programot az intézmény nevelbtestilete 2020. augusztus 24. napjan
tartott értekezletén elfogadta.

Kulcs, 2020. augusztus 24.

Schinogl Ferenc Tamas
intézményvezetd
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9.4 Fenntarto nyilatkozata

Jelen médositott intézményi Pedagdgiai Programmal kapcsolatban a nemzeti kdznevelésrél szolé 2011. évi
CXC. torvény 25. § (4) bekezdése értelmében az alabbi, a fenntartéra tobbletkotelezettséget telepitd
rendelkezések

2.4. A személyisédfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok
2. Aziskolas korosztaly szamara a szocializacié, személyiségfejlesztés csaladi életre nevelés masodik
legfontosabb szintere az iskola. A nevel6 — oktaté munka kézéppontjaban a gyermek teljes
személyiségének fejlesztése, képességeinek kibontakoztatasa all. Ennek szinterei, lehetdéségei:

- tandran kivili egyuttlétek tanitvanyainkkal (kirandulasok, szakkorok, kilonérak, készilédés
Unnepeinkre, beszélgetések 6rakozi sziinetekben, stb.)

- életmdd- napok beiktatasa (sportnap, kihivas napja, vitamin-nap)

- felsGseink részére el6adasok szervezése a karos szenvedélyekrdl

- részvétel drog-prevencids programokban

- hetedikeseink, nyolcadikosaink részére szexualis felvilagosito el6adasok szervezése orvosok,
védoné bevonasaval

- taborozasok tanulmanyi kirandulasok (6nkiszolgalas, 6nallésag)

(22. oldal)

2.5.5. Hagyomanyrendszeriink programjai

4. Az elesettek, betegek, idések irant elfogadd és segitbkész magatartast alakitunk ki tanuldinkban. Az
idések otthonaban misort adunk az Ginnepnapokon, ajandékkal kedveskediink a lakdknak.
(25. oldal)

5. Evente legalabb 3 osztalyszintli rendezvényt szerveziink (zenés dsszejdvetel, szinhaz-, mozi
latogatas, kirandulas).
(25. oldal)

2.6. Az intézmény kornyezeti nevelési programja

2.6.3. A kornyezeti nevelés szinterei iskolankban
Minden évben munkaval emlékeziink meg a Madarak és fak napjardl. llyenkor fakat, cserjéket
Ultetink, madaretetSket készitink, vagy az Emlékparkban, iskolaudvarban apoljuk, gondozzuk a
facsemetéket, cserjéket.
(28. oldal)

2.12. Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos iskolai terv
Az egészségnevelést szolgalé egyéb foglalkozasok:
4. szakkor;
5. minden évben egy alkalommal elsésegély-nyujtasi bemutatét szerveziink a tanuldéknak az
Orszagos Ment6szolgalat, Magyar [fjusagi VorOskereszt vagy az Ifjusagi Elsésegélynyujtok
Orszagos Egyestletének bevonasaval;
6. érdekl6dd tanuldk szadmara felkészilés a kdrzeti, megyei, orszagos elsGsegély-nyuijtoé versenyre.
(43. oldal)

3. EGESZSEGFEJLESZTESI PROGRAM - A TELJES KORU EGESZSEGFEJLESZTESSEL
0SSZEFUGGO EGESZSEGNEVELESI ELVEK, CELOK, FELADATOK
3.2. A program feladatai, eszkdzei, eljarasai, szinterei
Az egészségnevelési program szinterei, eljarasai
12. Miden évben a tantervbe épitve megszervezziik az Uszasoktatast.
(45. oldal)

4.4. A Nemzeti alaptantervben meghatarozott pedagogiai feladatok helyi megvalésitasa
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Pedagdgiai feladatok-fejlesztési teriiletek

felel6sségvallalas masokert,
Onkéntesség

Szocialis érzékenység, segitd
magatartas erdsitése.

minden tandra, kilondsen:
etika/hit- és erkolcstan,
osztalyfénoki

diakdnkormanyzat mikodtetése
részvétel a falunapon,
falukaracsonyon, allatorvosi
konferencian

karacsonyi miisor és ajandék az
idések otthonaban

(57. oldal)

Dunaujvaros, 2020. szeptember 28.

Szilagyiné Németh Sarolta
tankertleti igazgaté
fenntarté képviseldje
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